SZKOLA PODSTAWOWA Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 330

IM. NAUCZYCIELI TAIJINEGO NAUCZANIA
02-796 Warszawa, ul. Mandarynki 1
Tel.: 0226487929, fax.:0226487929
www.sp330.waw.pl, e-mail: sp330@edu.umwarszawa.pl

Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia szkolnego

1.

a)

b)

lub prywatnego na terenie szkoty.

Fakt niszczenia (zniszczenia) mienia szkolnego lub prywatnego zgtasza kazdy
kto:

jest swiadkiem niszczenia (zniszczenia) mienia szkolnego lub prywatnego na
terenie placowki,

stwierdzit, iz mienie szkolne i prywatne zostato zniszczone na terenie szkoty.
Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktéremu zgtoszono fakt niszczenia
(zniszczenia) mienia szkolnego lub prywatnego, powiadamia wychowawce
ucznia (jesli nim nie jest).

Wychowawca ucznia, ktory dopuscit sie niszczenia mienia szkolnego

lub prywatnego podejmuje nastepujgce dziatania:

rozmawia z uczniem na temat zaistniatej sytuaciji;

powiadamia pedagoga szkolnego Ilub psychologa oraz dyrektora
/wicedyrektora szkoty;

informuje pracownika administracji (jezeli zostato zniszczone mienie szkolne);
informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o wyrzgdzonej szkodzie;
Dyrektor/wicedyrektor szkoty wzywa patrol szkolny policji i sporzgdza pismo
do Komendy Rejonowej Policji Wydziatu ds. Nieletnich i Patologii o incydencie
z udziatem ucznia.

Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem/wicedyrektorem szkoty

i pedagogiem lub psychologiem szkolnym podejmujg decyzje o sposobie
zadosc¢uczynienia lub ukarania sprawcy oraz podejmuje decyzje o dalszym
dziataniu, w szczegolnosci ustalany jest z uczniem i rodzicami (prawnymi
opiekunami) sposéb i termin naprawienia wyrzgdzonych szkdd lub uiszczenia

optaty za ich naprawe.

W sytuacji trudnej dziata tzw. wewnetrzna procedura czerwonego telefonu.

Powiadamiany jest dyrektor/wicedyrektor szkoty lub inne upowaznione przez niego osoby, ktore

podejmujg dalsze dziatania m.in. wzywajg specjalistow, rodzicow, stuzby porzadkowe oraz medyczne.
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Procedura postepowania w sytuacji posiadania przez ucznia

przedmiotéw niedozwolonych (niebezpiecznych) na terenie szkoty
Za przedmioty niedozwolone (niebezpieczne) uwaza sie scyzoryki, noze, szpikulce,
lasery, kije baseballowe, gaz, straszaki broni palnej, patki gumowe, kastety, zyletki,
duze metalowe sygnety z wystajgcymi elementami oraz inne przedmioty zagrazajgce

zdrowiu i zyciu.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen posiada niedozwolony (niebezpieczny)

przedmiot :
1. Nauczyciel/wychowawca informuje dyrektora/wicedyrektora szkoty;
2. Dyrektor/wicedyrektor szkoty podejmuje dziatania zmierzajgce

do zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom, np. odizolowanie ucznia.

3. Dyrektor/wicedyrektor szkoty w obecnosci pedagoga/psychologa szkolnego
informuje ucznia o konsekwencjach czynu.

4, Dyrektor/wicedyrektor szkoty wzywa rodzicéw/ prawnych opiekunéw dziecka
do szkoty i powiadamia o konsekwencjach czynu dziecka przewidzianych
w statucie szkoty.

5. Dyrektor/wicedyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny o zdarzeniu.

W sytuacji trudnej dziata tzw. wewnetrzna procedura czerwonego telefonu.
Powiadamiany jest dyrektor/wicedyrektor szkoty lub inne upowaznione przez niego osoby, ktore

podejmujg dalsze dziatania m.in. wzywajg specjalistow, rodzicéw, stuzby porzgdkowe oraz medyczne.
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Procedura postepowania w przypadku ucznia uniemozliwiajacego
prowadzenie lekcji (wulgaryzmy, gtosne rozmowy, brak reakcji
na uwagi i polecenia nauczycieli, zachowania agresywne

| autoagresywne).

1. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze (rozmowa) zmierzajgce do
eliminacji trudnosci i rozwigzania problemu.

2. Nauczyciel niezwtocznie wpisuje do dziennika LIBRUS uwage odnosnie
zachowania ucznia.

Nauczyciel powiadamia wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

3. W przypadku braku reakcji na interwencje i podjete wczesniej dziatanie
wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym/dyrektorem
szkoty informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o istniejgcych trudnosciach
i zapoznaje ich ze swoim planem dziatan.

5. Wychowawca opracowuje plan naprawczy w celu przezwyciezenia trudnosci
ucznia wraz z pisemnym zobowigzaniem dla rodzica do rzetelnej wspotpracy
w tym zakresie.

4. Wobec ucznia stosuje sie konsekwencje przewidziane w statucie.

W sytuacji trudnej dziata tzw. wewnetrzna procedura czerwonego telefonu.
Powiadamiany jest dyrektor/wicedyrektor szkoty lub inne upowaznione przez niego osoby, ktore

podejmujg dalsze dziatania m.in. wzywajg specjalistow, rodzicéw, stuzby porzgdkowe oraz medyczne.
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Procedura postepowania w przypadku kradziezy w szkole

Uczen ma obowigzek zawiadomic¢ prowadzgcego zajecia o kradziezy,
natychmiast po stwierdzeniu tego faktu, (jesli kradziez nastgpita na przerwie
— wychowawce lub pedagoga szkolnego).

Prowadzacy przerywa zajecia, ustala okolicznosci zdarzenia i przeprowadza
akcje ,Szukam”.

a) przeprowadzenie przeszukania (nauczyciel prosi, aby uczniowie oproznili
tornistry i zawartos¢ kieszeni, sam nie przeszukuje. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ czynnosé przeszukania odziezy ani teczki ucznia
— jest to czynnos¢ zastrzezona wyltacznie dla policji),

b) przeprowadzenie rozmowy wychowawcy z grupg (poinformowanie
o mozliwych konsekwencjach czynu).

W przypadku znalezienia rzeczy:

a) nauczyciel powiadamia pedagoga szkolnego Ilub psychologa oraz
dyrektora/wicedyrektora szkoty,

b) pedagog spisuje protokét z przebiegu zdarzenia i powiadamia wychowawce

oraz rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego.
W przypadku ustalenia sprawcy kradziezy nastepuje:

a) rozmowa wychowawcy, pedagoga ze sprawcg kradziezy,

b) powiadomienie rodzicéw (opiekunow prawnych) sprawcy i rozmowa z nimi,

c) zadosc¢uczynienie pokrzywdzonemu (zwrot przedmiotow, przeprosiny),

d) udzielenie kary zgodnie z systemem kar okreslonych w statucie.

W przypadku powtorzenia sie kradziezy dokonanej przez tego samego ucznia

pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem/wicedyrektorem szkoty

wzywa policje i powiadamia sad rodzinny.
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5. W przypadku nie znalezienia skradzionej rzeczy i trudnosci z ustaleniem
sprawcy:
a) nauczyciel powiadamia pedagoga szkolnego Ilub psychologa oraz
dyrektora/wicedyrektora szkoty,
b) pedagog spisuje protokdt z przebiegu zdarzenia i powiadamia rodzicéw
poszkodowanego.

W sytuacji trudnej dziata tzw. wewnetrzna procedura czerwonego telefonu.
Powiadamiany jest dyrektor/wicedyrektor szkoty lub inne upowaznione przez niego osoby, ktére

podejmujg dalsze dziatania m.in. wzywajg specjalistow, rodzicéw, stuzby porzgdkowe oraz medyczne.
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Procedura postepowania wobec ucznia/wychowanka
swietlicy

przejawiajgcego zachowania agresywne

1. Wychowawca $wietlicy jest zobowigzany do interwencji za kazdym razem,
gdy =zaistnieje sytuacja zachowan agresywnych. O wszelkich zachowaniach
agresywnych zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wychowankéw swietlicy musi
zosta¢ powiadomiony kierownik sSwietlicy, a w sytuacjach bardzo trudnych
(drastycznych) — dyrektor/wicedyrektor szkoty.

2. W przypadku agresji stownej wychowawca S$wietlicy:

a) zdecydowanie przerywa negatywne zachowanie dziecka,

b) informuje wychowanka o konsekwencjach jego czynu,

Cc) powiadamia pisemnie rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka o zaistniatej
sytuacji (np. wpis do dzienniczka ucznia, wpis do zeszytu uwag, telefon
do rodzicéw),

d) rodzice potwierdzajg podpisem zawiadomienia i informacje o stosowaniu
agresji stownej przez dziecko w dzienniczku lub zeszycie uwag,

e) w przypadku powtarzania sie zachowan zwigzanych z agresjg stowng
wychowawca $wietlicy powiadamia o tym kierownika $wietlicy, wychowawce
klasy, pedagoga szkolnego, psychologa oraz dyrektora/wicedyrektora szkoty
w celu podjecia dalszych krokéw zapobiegawczych.

3. W przypadku agresji fizycznej:

a) wychowawca swietlicy stanowczo przerywa negatywne zachowanie sprawcy
wobec ofiary, izolujgc od siebie uczestnikow zajscia (moze wezwac¢ do pomocy
innych nauczycieli, pielegniarke szkolng, pedagoga, psychologa szkolnego),

b) w razie niemoznosci skorzystania z pomocy pracownikdw pedagogicznych

wychowawca izoluje pozostate dzieci od agresywnego wychowanka poprzez
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posadzenie ich w bezpiecznej odlegtosci przy stoliku lub na dywanie oraz
zwraca sie z prosbg o zachowanie spokoju i niereagowanie na zaistniatg
sytuacje,

c) wychowawca spokojnym, ale zdecydowanym tonem nakfania dziecko
agresywne do wyciszenia oraz wyjasnienia powodéw agresji fizycznej,

d) nauczyciel przeprowadza réwniez rozmowe z pozostatymi uczestnikami
I Swiadkami zajscia w celu wyjasnienia powodoéw konfliktu,

e) wychowawca uswiadamia agresywnemu wychowankowi jego nieodpowiednie
zachowanie oraz informuje o konsekwencjach w postaci kary zgodnej
ze Statutem szkoty,

f) nauczyciel informuje rodzicow/opiekunéw prawnych sprawcy i ofiary o zajsciu
i formach podjetej interwencji (np. wpis do dzienniczka ucznia, wpis do
zeszytu uwag, telefon do rodzicéw/opiekunéw prawnych),

g) rodzice/opiekunowie prawni potwierdzajg podpisem zawiadomienia
i informacje o agresywnym zachowaniu dziecka w dzienniczku lub zeszycie
uwag,

h) wychowawca informuje o zajsciu kierownika $wietlicy oraz sporzgdza notatke
stuzbowg zawierajgcg opis zdarzenia, dane sprawcy i ofiary oraz innych dzieci
uczestniczgcych w zdarzeniu.

4. W razie kontynuowania przez dziecko zachowan agresywnych, mimo rozméw
negocjacyjnych, wychowawca wzywa telefonicznie rodzicow/opiekunéw prawnych
do natychmiastowego odebrania dziecka ze Swietlicy lub — w przypadku braku
kontaktu — po konsultacji z kierownikiem swietlicy i dyrektorem/wicedyrektorem
szkoty wzywa stuzby medyczne, ewentualnie policje.

5. W przypadku powtarzania sie zachowanh agresywnych dziecka w swietlicy
wychowawca informuje o tym kierownika swietlicy, wychowawce klasy, pedagoga
szkolnego, psychologa i dyrektora/wicedyrektora szkoty.

6. Pedagog, psycholog podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi
oraz z wychowankiem swietlicy informujgc o ewentualnych skutkach braku zmiany
zachowania (sporzgdza odpowiedni zapis w dokumentacji).

7. Zespo6t specjalistycznej opieki nad dzieckiem, wychowawca Swietlicy,
wychowanek oraz jego rodzice/opiekunowie prawni ustalajg i podpisujg kontrakt

zawierajgcy plan dziatan majgcych na celu poprawe zachowania dziecka.



8. W  przypadku utrzymywania sie nieprawidtowych relacji z rowiesnikami
pedagog sugeruje rodzicom/opiekunom prawnym przebadanie dziecka w poradni
psychologiczno-pedagogicznej w celu ustalenia przyczyn agresywnego zachowania.
9. Po dostarczeniu przez rodzicow/opiekunéw prawnych opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej zespét specjalistycznej opieki nad dzieckiem pracuje
z wychowankiem zgodnie z zaleceniami.

10. W przypadku odmowy wykonania badz braku wskazan poradni po
wykonanych badaniach oraz braku zmiany zachowania wychowanka swietlicy,
pedagog szkolny w porozumieniu z kierownikiem Swietlicy, wychowawcg
i dyrektorem szkoty przeprowadza rozmowe ostrzegawczg z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka. Z rozmowy sporzgdzana jest notatka stuzbowa.

11. W przypadku razgcych zaniedban rodzicow/opiekunéw prawnych lub ich
niewydolnosci wychowawczej pedagog szkolny w porozumieniu z kierownikiem
Swietlicy, wychowawcg oraz dyrektorem szkoty kieruje sprawe na policje lub do sgdu
rodzinnego.

12. W przypadku szczegodlnie drastycznych zachowan agresywnych,
zagrazajgcych demoralizacjg wychowankow swietlicy, stwarzajgcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty w porozumieniu z zespotem specjalistycznej opieki
nad dzieckiem natychmiast powiadamia policje z pominieciem wyzej wymienionej

procedury. O fakcie tym zostajg powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni dziecka.

W sytuacji trudnej dziata tzw. wewnetrzna procedura czerwonego telefonu.
Powiadamiany jest dyrektor/wicedyrektor szkoty lub inne upowaznione przez niego osoby, ktore

podejmujg dalsze dziatania m.in. wzywajg specjalistow, rodzicéw, stuzby porzgdkowe oraz medyczne.
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Procedura postepowania nauczyciela w przypadku stwierdzenia
naruszenia godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika

szkoly przez ucznia

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
szkoty uznajemy:
a) lekcewazgce i obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub
gestach,
b) prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach,
c) nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikéw szkoty bez ich wiedzy
i zgody,
d) naruszanie ich prywatno$ci i wtasnosci prywatnej,
e) uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej,
f) pomowienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow,

g) naruszanie ich nietykalnosci osobistej.

Wobec powyzszych zachowan ucznia:

1. Nauczyciel Iub pracownik szkoty powiadamia wychowawce klasy
(w przypadku jego nieobecnosci powiadamia pedagoga szkolnego lub
dyrektora/wicedyrektora szkoty).

2. Wychowawca klasy niezwtocznie powiadamia dyrektora/wicedyrektora szkoty
oraz rodzicow o zaistniatej sytuacji, wzywa ich do szkoty, sporzgdza notatke,
pod ktérg podpisujg sie rodzice.

W obecnosci rodzicow uczen przeprasza osobe, ktorej godnos¢ naruszyt.

Wychowawca klasy udziela uczniowi kary, zgodnie z zapisami statutu szkoty.
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5. W przypadku notorycznego naruszania godnos$ci przez ucznia, szkota zgtasza
ten fakt na policje oraz kieruje pismo do sgdu rodzinnego z prosbg o zbadanie

sprawy i podjecie dalszego postepowania.

W sytuacji trudnej dziata tzw. wewnetrzna procedura czerwonego telefonu.
Powiadamiany jest dyrektor/wicedyrektor szkoty lub inne upowaznione przez niego osoby, ktére

podejmujg dalsze dziatania m.in. wzywajg specjalistéw, rodzicow, stuzby porzgdkowe oraz medyczne.
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Procedura postepowania w przypadku naruszenia

godnosci osobistej ucznia

1. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkéw wynikajgcych z art. 6
ustawy Karta Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godnosci osobistej ucznia,
prowadzi sie wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajgce.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, przeprowadza
rozmowe wyjasniajgcg z nauczycielem, uczniem, rodzicem (opiekunem prawnym),
ewentualnie swiadkami;

a) wigcza w rozmowe wyjasniajgca wychowawce klasy;

b) po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie
godnosci osobistej ucznia, dyrektor ma prawo zastosowac wobec nauczyciela
konsekwencje w postaci:

- upomnienia stownego (przy pierwszym zdarzeniu),
- upomnienia pisemnego (przy powtérnym zdarzeniu).

c) po czynnosciach wyjasniajgcych stwierdzajgcych, ze nie nastgpito naruszenie
godnosci osobistej ucznia, postepowanie zostaje zakonnczone, o czym
zostajg poinformowani zainteresowani;

d) wszystkie Czynnosci wykonywane W ramach postepowania
wewnatrzszkolnego dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie
Zz wyjasnien uczestnikow postepowania.

3. Jezeli postepowanie wewnagtrzszkolne potwierdza powtarzajgce sie
naruszenie godnosci osobistej ucznia, po dwukrotnym upomnieniu danego
nauczyciela, przy kolejnym zdarzeniu dyrektor szkoty ma obowigzek skierowac
stosowny wniosek do rzecznika dyscyplinarnego.

4. W  przypadku ewidentnego naruszenia godnosci osobistej ucznia,

niezwtocznie wszczyna sie procedure postepowania zgodnego z przepisami
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powszechnie  obowigzujgcymi bez  prowadzenia wyzej przedstawionego

postepowania.

W sytuacji trudnej dziata tzw. wewnetrzna procedura czerwonego telefonu.
Powiadamiany jest dyrektor/wicedyrektor szkoty lub inne upowaznione przez niego osoby, ktére

podejmujg dalsze dziatania m.in. wzywajg specjalistéw, rodzicow, stuzby porzagdkowe oraz medyczne.
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Procedura w przypadku uzyskania przez nauczyciela informaciji,
ze uczen uzywa alkoholu, wyroboéw tytoniowych, narkotykéw lub

innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia

1. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga lub psychologa szkolnego oraz
dyrektora/wicedyrektora szkoty.

3. Dyrektor/wicedyrektor szkoty lub inny upowazniony przez niego pracownik
szkoty wzywa do szkoty funkcjonariuszy policji, strazy miejskiej, stuzby
medyczne oraz rodzicow (opiekunoéw prawnych).

4, Pedagog, psycholog szkolny i dyrektor/wicedyrektor szkoty, po przybyciu
rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia, w obecnosci wychowawcy przekazujg
informacje o wymienionych wyzej zachowaniu.

5. Stuzby porzadkowe i medyczne dokonujg swoich czynnosci.

Pedagog, psycholog szkolny i dyrektor szkoty/wicedyrektor szkoty, przy
udziale wychowawcy przeprowadzajg rozmowe z uczniem w obecnosci
rodzicow, ewentualnie stuzb porzadkowych i medycznych.

7. W przypadku, gdy stan dziecka wymaga hospitalizacji, rodzice zobowigzani sg
do udania sie do szpitala lub uzyskania pomocy w poradni zdrowia. Je$li
rodzice nie sg w stanie, na czas przeprowadzania ww. czynnosci, dojechac do
szkoty, uczen udaje sie tam pod opiekg pracownika pedagogicznego szkoty.

6. Szkota pisemnie powiadamia sgad rodzinny o zdarzeniu z udziatem ucznia.

~

Informuje réwniez o podjetej wspotpracy z rodzicami.

o

Uczen ponosi konsekwencje swojego czynu. Wychowawca obniza ocene

zachowania zgodnie z zapisami statutu szkoty.
W sytuaciji trudnej dziata tzw. wewnetrzna procedura czerwonego telefonu.
Powiadamiany jest dyrektor/wicedyrektor szkoty lub inne upowaznione przez niego osoby, ktore

podejmujg dalsze dziatania m.in. wzywajg specjalistow, rodzicéw, stuzby porzgdkowe oraz medyczne.
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Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoty
substancji przypominajgcej narkotyk.

1. W  przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje
przypominajgcg wygladem narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

a) Nauczyciel z zachowaniem srodkéw ostroznosci zabezpiecza substancje

przed dostepem do niej osdb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem

do czasu przyjazdu policji i prébuje ( o ile jest to mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo nalezy znaleziona substancja.

b) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora/wicedyrektora szkoty, ktéry

wzywa policje.

c) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje

i przekazuje informacje dotyczgce szczegotow zdarzenia.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie
substancje przypominajgcg wygladem narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce
kroki:

a) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog,

dyrektor/wicedyrektor szkoty, itp.) ma prawo zadac, aby uczen przekazat mu te

substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni ( we wtasnej odziezy),
ewentualnie innych przedmiotow budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku

z poszukiwang substancja.

Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnos¢ przeszukania

odziezy ani teczki ucznia. Jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

b) W przypadku stwierdzenia obecnosci substancji przypominajgcej narkotyk

dyrektor/wicedyrektor  szkoty = wzywa rodzicow/opiekunédw ucznia do

natychmiastowego stawiennictwa.

c) W przypadku, gdy uczen mimo wezwania odmawia przekazania

dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty substancji i pokazania zawartosci teczki,

dyrektor/wicedyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty


http://www.sp330.waw.pl/

nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy.

d) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie nauczyciel po odpowiednim
zabezpieczeniu zobowigzany jest bezzwiocznie przekazac¢ jg do jednostki policji.
Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie dokfadng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

3. Dyrektor /wicedyrektor szkoty stosuje sie do zalecen policji.

W sytuacji trudnej dziata tzw. wewnetrzna procedura czerwonego telefonu.
Powiadamiany jest dyrektor/wicedyrektor szkoty lub inne upowaznione przez niego osoby, ktére

podejmujg dalsze dziatania m.in. wzywajg specjalistéw, rodzicow, stuzby porzgdkowe oraz medyczne.
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Procedura postepowania wobec ucznia stosujagcego przemoc

fizyczna lub psychiczng w stosunku do innych uczniéw

Nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:

1. Natychmiast przerywa zachowanie agresywne ucznia, uzywajgc perswazji stowne;j
lub fizycznej (minimalnej sity koniecznej np. do rozdzielenia bijgcych sie oséb).

2. W pierwszej kolejnosci organizuje pomoc uczniowi- ofierze przemocy!

3. O zajsciu informuje wychowawce.

4. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem/ uczniami w obecnosci
nauczyciela — $wiadka zdarzenia (zidentyfikowanie ofiary, agresora, $wiadka,
ocenienie zdarzenia i wyciggniecie wnioskéw). W rozmowie wyjasniajgcej nalezy
uswiadomi¢ uczniowi nieodpowiednie zachowanie oraz ustalic sposob
zadoscuczynienia lub naprawienia szkéd.

5. Wychowawca sporzgdza notatke ( opis zdarzenia, osoby uczeszczajgce, sprawca,
poszkodowany).

6. Wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia/ uczniow,
uczestnikdéw zdarzenia , o zaistniatej sytuacji, zwracajgc uwage na przeprowadzenie
przez rodzicéw (prawnych opiekundw) rozmowy z dzieckiem na temat przestrzegania
praw cztowieka, budowania pozytywnych relacji miedzyludzkich).

7. W razie powtarzania sie agresywnych sytuacji, wychowawca zgtasza problem
do pedagoga, psychologa oraz dyrektora/wicedyrektora szkoty.

8. Natychmiastowe powiadomienie pedagoga, psychologa oraz
dyrektora/wicedyrektora szkoty jest konieczne w przypadkach szczegdlnie
drastycznych zachowan agresywnych (stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia).

9. Wychowawca ustala w porozumieniu z dyrektorem szkoty sankcje w stosunku
do ucznia/ ucznidow w oparciu o zapisy statutu szkoty. O podjetej decyzji powiadamia

pisemnie lub ustnie rodzicow ucznia ( opiekunéw prawnych)
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W przypadku braku efektu interwencji doraznej nauczyciel powinien podjaé
dalsze dziafania:

1. Zgtasza problem do pedagoga szkolnego.

2. Pedagog zwraca sie z pisemng prosbg o zgtoszenie sie rodzica (prawnego
opiekuna) do szkoty.

3. Rozmowa z rodzicem (prawnym opiekunem) przeprowadzana jest w obecnosci
dyrektora/wicedyrektora szkoty.

4. Po analizie przyczyn zaburzonego zachowania, udziela jest rodzicom pomoc
w doborze metod wychowawczych.

5. Dyrektor szkoty/wicedyrektor proponuje mozliwo$¢ uczestniczenia dziecka
w zajeciach socjoterapeutycznych, organizowanych na terenie szkoty.

6. Ustala strategie wspétpracy rodzicow ze szkotg ( wspdlne opracowanie kontaktu
dla dziecka — oczekiwania, katalog kar i nagrod, terminy wykonywania zadan).

7. Omowienie kontaktu z uczniem (mozliwos¢ negocjaciji).

8. Monitorowanie realizacji kontraktu( jezeli kontrakt ma by¢ udostepniony innym
nauczycielom o fakcie tym powinni by¢ powiadomieni rodzice i uczen).

9. W przypadku utrzymywania sie nieprawidtowych relacji ucznia z réwiesnikami
(pobicia, zaczepki stowne, itp.) zaleca sie rodzicom konsultacje z psychologiem,
w celu otrzymania dalszych wskazdéwek do pracy wychowawczej z uczniem.

10. W sytuaciji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,
pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawcg kieruje
wniosek do sadu rodzinnego o zastosowanie $rodka wychowawczego

zapobiegajgcego demoralizacji ucznia.

W sytuacji trudnej dziata tzw. wewnetrzna procedura czerwonego telefonu.
Powiadamiany jest dyrektor/wicedyrektor szkoty lub inne upowaznione przez niego osoby, ktére

podejmujg dalsze dziatania m.in. wzywajg specjalistow, rodzicéw, stuzby porzgdkowe oraz medyczne.
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Procedura postepowania w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

1. Kazdy kto zauwazyt sytuacje potencjalnie zagrazajgcg zdrowiu lub zyciu oséb
znajdujgcych sie na terenie szkoty (dym, porzucone pakunki, przedmiot
przypominajgcy bombe, awarie techniczng itp.) bezzwtocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora/wicedyrektora szkoty.

2. Dyrektor/wicedyrektor szkoty wszczyna procedure ewakuacyjng i wzywa
odpowiednie stuzby.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora, zagrozenie zgtasza sie do jego zastepcy,
a w przypadku jego nieobecnosci — do sekretariatu. W takiej sytuacji odpowiednio

zastepca dyrektora lub sekretarka wszczyna dalszg procedure.

W sytuacji trudnej dziata tzw. wewnetrzna procedura czerwonego telefonu.
Powiadamiany jest dyrektor/wicedyrektor szkoty lub inne upowaznione przez niego osoby, ktore

podejmujg dalsze dziatania m.in. wzywajg specjalistéw, rodzicow, stuzby porzgdkowe oraz medyczne.
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Procedura postepowania w sytuacji wypadku na terenie szkoty.

1. Nauczyciel lub inna osoba bedgcy swiadkiem wypadku (lub inna osoba, ktora
spotkata poszkodowanego) zgtasza problem do pielegniarki oraz powiadamia
dyrektora/wicedyrektora szkoty.

Nie pozostawia sie poszkodowanego bez opieki.

2. O ile jest to mozliwe, uczen pod opiekg osoby dorostej przechodzi do gabinetu
pielegniarki szkolnej. Uczniowi udzielana jest pierwsza pomoc przedmedyczna.

3. Jesli przejscie ucznia do gabinetu jest niemozliwe, pomoc udzielana jest mu
w miejscu wypadku, a hauczyciel zabezpiecza miejsce, tzn. izoluje poszkodowanego
od innych uczniow - (wyprowadza).

3.Jesli pielegniarka uzna za niezbedne wezwanie pogotowia ratunkowego, pracownik
sekretariatu wzywa karetke i informuje o wypadku rodzicéw/opiekunéw ucznia,

a pielegniarka towarzyszy poszkodowanemu do czasu przyjazdu pogotowia.

4. W przypadku wzywania pogotowia, jesli rodzice/opiekunowie nie zdgzg dojechac
do szkoty, by towarzyszy¢ dziecku w drodze do szpitala, z uczniem do szpitala jedzie
wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecnosci pedagog lub psycholog
szkolny.

5. W przypadku nieobecnosci pielegniarki wszystkie czynnosci wykonuje

nauczyciel, ktéry rozpoczat procedure.

W sytuacji trudnej dziata tzw. wewnetrzna procedura czerwonego telefonu.
Powiadamiany jest dyrektor/wicedyrektor szkoty lub inne upowaznione przez niego osoby, ktore

podejmujg dalsze dziatania m.in. wzywajg specjalistow, rodzicéw, stuzby porzgdkowe oraz medyczne.


http://www.sp330.waw.pl/




