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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 59 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 ze zm.);

§2

1. llekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 330 im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Warszawie
z siedzibg w Warszawie przy ulicy Mandarynki 1;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo oSwiatowe z dnia
14 grudnia 2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59 ze zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 330 im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Warszawie;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
z Oddzialami Integracyjnymi Nr 330 im. Nauczycieli Tajnego Nauczania
w Warszawie;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 330 im. Nauczycieli Tajnego
Nauczania w Warszawie;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowej;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdéremu opiece
powierzono jeden oddziat w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
Nr 330 im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Warszawie;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 330 im. Nauczycieli
Tajnego Nauczania w Warszawie;

10) specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ pedagogdédw i psychologoéw
szkolnych, terapeutéw pedagogicznych, logopedoéw, pedagogdéw specjalnych,
w tym z kwalifikacjami SI i rehabilitacji oraz specjaliste doradztwa



zawodowego, pracujacych w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
Nr 330 im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Warszawie;

11) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Uczniowski dzialajacy w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
Nr 330 im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Warszawie

12) pracowniku, nalezy przez to rozumie¢ pracownika nie bedacego
nauczycielem (samorzadowego), =zatrudnionego w Szkole Podstawowej
z Oddzialami Integracyjnymi Nr 330 im. Nauczycieli Tajnego Nauczania
w Warszawie

13) oddziale, nalezy przez to rozumie¢ oddzial w Szkole

14) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

15)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie;

16) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ miasto stoteczne
Warszawa z siedzibg przy Placu Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.

17) obstuge finansowo - ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ obstuge
finansowo-ksiggowa prowadzong przez Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty.

§3

1. Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi Nr 330 im. Nauczycieli
Tajnego Nauczania w Warszawie jest w rozumieniu ustawy szkotg publiczna.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Warszawie przy ulicy Mandarynki 1.

3. Petna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
Nr 330 im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Warszawie.

4. W dokumentach i na pieczeciach uzywany jest skrot nazwy: Szkota
Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 330.

5. Imig¢ Nauczycieli Tajnego Nauczania nadat Szkole Urzad Miasta Stolecznego
Warszawy Kuratorium O$wiaty i Wychowania w dniu 21.10.1989 roku.

6. Organem prowadzacym szkole jest miasto stoteczne Warszawa plac Bankowy
3/5 00-950 Warszawa.

7. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§4

1. Szkota rozpoczeta dziatalnosé¢ dn. 01.09.1987 r.

2. Uchwalg Rady Miasta w sprawie sieci szkét z dn. 31.03.2017 r. Szkota
zostala powolana jako o$mioletnia szkota podstawowa.

3. Szkota posiada wlasne imig¢, godto, sztandar 1 ceremoniat szkolny.

4. Szkota ma nastepujacg strukturg organizacyjng:

1) szkolne oddziaty przedszkolne;



2) szkota podstawowa z klasami I-VIII, w tym:

a) oddziaty ogolnodostepne,

b) oddziaty integracyjne,

b) oddziaty sportowe,

C) oddziaty specjalne.

5. Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowej.

6. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang przez Miasto Stoteczne
Warszawa.

8. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej oraz przechowywania
dokumentacji szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§5

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie
Prawo O$wiatowe.

2. Szkota zapewnia roczne przygotowanie przedszkolne, realizujac podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdOw prawa os§wiatowego,
a w tym w szczegolnosci:

1) rozwija w jak najpelniejszym zakresie osobowos¢, talenty oraz sprawnosc
fizyczng uczniow;

2) wyposaza uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe] ksztalcenia ogoélnego w zakresie szkoly podstawowej,
umozliwiajac uzyskanie S$wiadectwa jej ukonczenia;

3) ksztattuje nawyki dbania o wtasny rozwoj intelektualny i fizyczny;

4) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec S$wiata i1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

5) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

6) stymuluje zachowania i nawyki prozdrowotne;

7) przygotowuje ucznidw do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;



8) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng 1 zdrowotng oraz pelne
bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej, w szkole i w czasie zajec
realizowanych przez szkotg;

9) ksztaltuje wlasciwe postawy uczniow wobec 0so6b niepetnosprawnych;

10) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢
1 przedsigbiorczos¢.

§7

1. Dla osiggnie¢cia celow Szkota:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsa
ksztatcenia ogolnego zgodnie z ramowym planem nauczania i aktualizowanym
rok rocznie szkolnym zestawem programdw nauczania;

2) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego dla spraw oS$wiaty
1 wychowania zasady klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow zewngetrznych;

3) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

4) wspotdziata z rodzicami uczniow w celu stworzenia jednolitego srodowiska
wychowawczego;

5) dostosowuje tresci, formy 1 metody nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych;

7) umozliwia uczniom wybitnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego
programu nauczania lub toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) realizuje rozne formy edukacji specjalnej (w oddziatach specjalnych,
integracyjnych i poprzez nauczanie wlaczajace w oddziatach ogdlnodostepnych)
umozliwiajagc uczniom zdrowym 1 niepelnosprawnym wzajemne poznanie
1 wspolna nauke;

9) przestrzegajac zasad bezpieczenstwa i higieny, sprawuje opieke nad uczniami
podczas wszelkich zaje¢ organizowanych na terenie szkoty 1 poza nig;

10) rozwija zainteresowania ucznidw organizujac roznorodne wycieczki
0 charakterze poznawczym, krajoznawczym i rekreacyjnym;

11) rozwija umiejetnosci ucznidow w zakresie samorzadnosci, samoorganizacji,
pracy grupowej i pracy w zespotach problemowych;

12) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczystoSci | $wiat,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych, organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow
ucznidéw, umozliwienie poznania regionu 1 jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspodlnoty lokalnej;

13) prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.



§8

1. Priorytetem dydaktyczno — wychowawczym szkoly jest przestrzeganie praw
dziecka zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka Organizacji Narodow
Zjednoczonych, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od rasy, koloru
skory, plci, jezyka, religii, pogladow politycznych, statusu majatkowego,
niepetnosprawnosci, cenzusu urodzenia lub jakiegokolwiek innego tego dziecka
albo jego rodzicow, w tym w szczegdlnosci:

1) prawa do zycia i rozwoju 0raz ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego;

2) prawo do zachowania tozsamosci, w tym obywatelstwa, nazwiska, stosunkow
rodzinnych;

3) prawa do wychowania w rodzinie;

4) prawa do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawa do prywatnoSci 1 ochrony zycia prywatnego, rodzinnego
lub domowego;

6) prawa do tajemnicy korespondenc;ji;

7) prawa do wypowiedzi oraz poszukiwania, otrzymywania i przekazywania
informacji;

8) prawa do nauki, wypoczynku i czasu wolnego;

9) prawa do zycia bez przemocy fizycznej badz psychicznej, bez krzywdy
lub zaniedbania badz ztego traktowania;

10) prawa do stowarzyszania sig;

11) prawo dziecka niepetnosprawnego do szczegoélnej troski i pomocy oraz
rehabilitacji;

12) prawo do podlegania dyscyplinie szkolnej stosowanej w sposob zgodny
z ludzka godnoscig dziecka;

13) prawo do ochrony przed wszelkimi formami wyzysku seksualnego
1 naduzy¢ seksualnych.

§9

1. Szkota organizuje nauke religii lub etyki na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

2. O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, decyduje zyczenie
rodzica ztozone w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caly okres nauki
ucznia w Szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

4. Uczniowie nieuczgszczajacy na zajecia religii 1 etyki sg objeci zajeciami
opiekunczymi na terenie Szkoty.

§10
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1. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania z mozliwoScig rozszerzenia
o programy wtasne nauczycieli pracujacych w Szkole,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.

§11

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnoS$ci okreslajg odrebne przepisy.

§12

1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne.
2. Na wniosek Rady Rodzicow moze organizowa¢ dodatkowe zajecia, optacane
przez rodzicow.

§ 13

1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, okreslona
odrgbnymi przepisami.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

3. Udziat ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania
opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objgcia ucznia
dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez rodzicom
ucznidow oraz nauczycielom. Polega na wspieraniu w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
-pedagogiczney.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
terapeuci pedagogiczni i integracji sensorycznej oraz rehabilitanci.

7. Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci tworza jeden zespdt pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorego  zadaniem  bedzie  planowanie
I koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej
1 udzielanej na terenie szkoty.

8. Prace zespotu koordynuje pedagog szkolny.

9. Dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej powoluje si¢ zespol skladajacy
si¢ z nauczycieli, wychowawcy oraz wychowawcy Swietlicy 1 specjalistow
pracujacych z dzieckiem.

10. Rodzice moga by¢ uczestnikami spotkan zespotu, na ktorym omawiana
bedzie sytuacja edukacyjno-wychowawcza ich dziecka. Dyrektor Szkoty
zawiadamia pisemnie rodzicow o planowanych terminach posiedzen zespotu.

11. Koordynator zespotu wraz z nauczycielami i specjalistami opracowuje dla
wskazanego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

12. Dla kazdego ucznia posiadajacego opini¢ psychologiczng, nauczyciele wraz
ze specjalistami opracowujg 1 wdrazaja, zgodnie z zaleceniami zawartymi
w ww. opinii, dostosowania edukacyjno — wychowawcze.

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
zajecia beda realizowane, Dyrektor Szkoty informuje pisemnie, w formie
harmonogramu, rodzicow.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow
udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja
poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

15. W danym roku szkolnym =zajgcia specjalistyczne (rewalidacja 1 pomoc
psychologiczno-pedagogiczna) rozpoczynaja si¢ nie pdzniej niz do konca
wrzesnia danego roku, po przeprowadzeniu obserwacji pedagogicznych, w tym
badan 1 dzialan diagnostycznych (wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia).

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniga;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci;

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad;



2) konsultacji;

3) warsztatow.

18. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi, odpowiednio
do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty, a w szczegdlnosci poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci ucznidow;

2) zapewnienie wlasciwych warunkow nauki, w tym srodkoéw dydaktycznych;

3) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§14

1. Celem wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w osiggnieciu dojrzatosci do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukaciji.

2. Cel ten bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu  do$wiadczen w:  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan,;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i1 innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;
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10) tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow  techniki w  otoczeniu, Kkonstruowania, majsterkowania,
prezentowania wytworow pracy;

12) wspoltdziatanie z rodzicami, rdé6znymi Srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) rozwijanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej poprzez:

a) wprowadzania w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig 1 kulturg
naszego kraju, wojewodztwa, regionu, miasta,

b) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

c) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
przedszkola,

d) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspolczesnych,

e) pielggnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem,

f) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii.

3. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje
na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
— terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
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Rozdziat 3
Organy szkotly

§15

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad UczniowsKki.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow | Samorzad Uczniowski uchwalaja
regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie mogg byC¢ sprzeczne
Z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

3. Szczegotowe kwestie, zwigzane z funkcjonowaniem Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, okreslaja stosowne regulaminy.

§16

1. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu Szkoty, poczucia wspoéldzialania 1 partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty.

2. Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkotly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
1 planow pracy Szkoly.

3. Dzialajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci.

4. Organy Szkoty informujg si¢ nawzajem o swoich dziataniach na spotkaniu
zorganizowanym przez Dyrektora.

5. Kazdy organ Szkoty ma prawo moze wlaczy¢é si¢ w dziatania innych
organdéw, nie naruszajac wzajemnych kompetenc;ji.

6. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji migdzy organami
w podejmowanych i planowanych dziataniach w szczegdlnos$ci poprzez:

1) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadra
kierownicza szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami Kklas
1 Dyrektorem Szkoty;

2) zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora Szkoty;

3) przekazywanie informacji poprzez dziennik elektroniczny Librus;

4) ogloszenia wieszane na tablicach ogloszen, skierowane do innych organow.

7. Sprawy sporne dotyczace organow szkoty co do zasady rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

1) skargi, wnioski i opinie sktadane sg do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej;
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2) Dyrektor Szkoty w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od ztozenia pisma,
rozstrzyga sprawe;

3) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

8. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoly jest strong sporu, spraw¢ rozstrzyga
komisja, w sktad ktorej wchodzi po dwdch przedstawicieli z kazdego organu
szkoty.

1) komisja w terminie nie dluzszym niz 30 dni od ztozenia pisma, rozstrzyga
sprawe;

2) decyzja Komisji jest ostateczna.

§17

1. Dyrektor Szkoty kieruje nig i reprezentuje jg na zewnatrz. Jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, specjalistow,
pracownikéw administracji 1 obshugi.

2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezg w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
szkoty;

2) organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
okres$lenie czasu jej trwania;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow;

5) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji;

6) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, na wniosek Rady
Pedagogicznej, o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

7) tworzenie zespotow przedmiotowych, wychowawczych lub innych zespotow
problemowo-zadaniowych, ktorych praca kierujg przewodniczacy, powotywani
przez Dyrektora na wniosek poszczegdlnych zespotow;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

9) realizowanie zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10)dysponowanie  $rodkami finansowymi szkoly 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

12) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

13) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych
wyréznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i zwigzkow zawodowych;
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14)stosowanie  kar  dyscyplinarnych ~ wobec  nauczycieli  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

15) ustalanie zestawu programoéw nauczania i wychowania przedszkolnego oraz
szkolnego zestawu podrecznikow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywaty od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

18) wspotpraca z pielggniarka , sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza;

19) zapewnienie wlasciwego pomieszczenia, wyposazenia, kwalifikowanej
kadry 1 srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

20) zarzadzanie skontrum zbioréw biblioteki, dbanie o protokolarne przekazanie
jej zbiorow w wypadku zmiany pracownika;

21) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

22) ustalanie czasu trwania przerw mie¢dzylekcyjnych;

23) organizowanie zywienia i okreslanie jego zasad,

24) wspotpraca z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujagcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodziezg, w tym udost¢pnianie imion, nazwisk 1 numeréw PESEL uczniow,
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

24) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

§18

1. Dyrektor Szkoty prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego przez
dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrolg jego realizacji,
w szczegoOlnosci dotyczacg zgloszenia dziecka do szkoty przez rodzicow.

2. Na prosbe rodzicow moze przyja¢ do szkoty ucznia zamieszkalego
w obwodzie innej szkoty.

3. Uczniowie wracajacy z dluzszego pobytu za granicg oraz uczniowie
(obcokrajowcy), ktorzy otrzymali prawo statego pobytu w Polsce, przyjmowani
sa do szkoly wedlug odrebnych przepisow.

4. Na wniosek rodzicow 1 po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno —
- Pedagogicznej, Dyrektor Szkoty moze:

1) podja¢ decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego;

2) podja¢ decyzje o spetnianiu obowigzku szkolnego poza szkota;

3) cofng¢ decyzje o spelnianiu obowigzku szkolnego przez dziecko poza
szkola.

§19
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Dyrektor Szkoly zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole, a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkole poza jej terenem.

§20

Dyrektor okresla zasady i1 formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

§21

Dyrektor Szkoty wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

§22

Dyrektor Szkoty wustala termin zakonczenia [ poétrocza 1 rozpoczecia
Il pétrocza w danym roku szkolnym po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§23

W  wykonywaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspoélpracuje z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

§24

Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla Ustawa Prawo O§wiatowe
I wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§25

1. W roku szkolnym, w ktorym Szkota liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy
si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;,
z zachowaniem procedur okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Szczegdtowy zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci wicedyrektora 1 0sob

zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla dyrektor.
§26
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1. Kolegialnym organem Szkoty jest Rada Pedagogiczna, skladajaca si¢
ze wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole, niezaleznie od wymiaru
zatrudnienia.

2. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej czlonkoOw o terminie 1 porzadku
obrad.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu projektow przez Dyrektora Szkoly i Rad¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) zatwierdzanie powotan 1 ewentualnych odwotan cztonkéw Pocztu
Sztandarowego zgodnie z procedurg opisang w Ceremoniale Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczng organizacj¢ pracy szkoty — arkusz organizacji pracy szkoty,
tygodniowy plan zaj¢¢ oraz dni wolne od zajec¢ dydaktycznych;

2) projekt planu finansowego, a w szczego6lnosci propozycje dotyczace
wyposazenia szkoly w pomoce dydaktyczne i1 poprawg warunkéw pracy
ucznidw 1 nauczycieli;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

5) zestaw programow nauczania i podr¢cznikow na dany rok szkolny;

6) powierzanie stanowisk kierowniczych oraz odwotywanie z tych stanowisk.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie
Wicedyrektora, Kierownika Swietlicy, pedagoga szkolnego lub nauczyciela.

7. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o podjgcie
dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoScig gtosow
(50% + 1) w obecnosci, co najmniej Y2 jej cztonkow.

9. Glosowanie nad przyjeciem uchwaty Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w trybie jawnym badz tajnym. Tryb glosowania nad uchwatg ustala Rada
w gltosowaniu jawnym.
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10. W obradach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udzial, z glosem doradczym
przedstawiciel Rady Rodzicow, na wniosek wlasny za zgoda przewodniczacego
Rady Pedagogicznej, lub na wniosek przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.
W obradach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym inne
osoby, zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

11. Wszystkie osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej
sq zobowigzane do nicujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

12. Szczegdlowy wykaz kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej okresla
Regulamin Dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

§27

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw jako organ reprezentujacy ogoét rodzicow,
utworzony zgodnie z przyjetym regulaminem.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel z kazdego oddziatu
wybrany w tajnych wyborach przez rodzicéw danego oddzialu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture 1 tryb pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) wybdér dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

5. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw naleza w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora
Szkoty;

2) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

3) wigzace opiniowanie dziatalnosci w szkole stowarzyszen 1 innych
organizacji;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoty.

6. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Rodzicow nalezg w szczegdlnosci:
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1) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty;

2) wystepowanie do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Szkoty;

3) wnioskowanie 0 nadanie imienia szkole.

7. Srodki, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3 sa przechowywane
na wydzielonym rachunku bankowym, a zasady ich wydatkowania okre$la
regulamin Rady Rodzicow.

8. W obradach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial, z glosem doradczym
Dyrektor, Wicedyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, na wniosek
wlasny za zgoda przewodniczacego Rady Rodzicow, lub na wniosek
przewodniczacego Rady Rodzicow. W obradach Rady Rodzicéw moga braé
udziat, z gtosem doradczym inne osoby, zapraszane przez jej przewodniczacego.
Osoby biorgce wudziat w zebraniu Rady Rodzicow s3 obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Rodzicow, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty lub placowki.

9. Szczegotowy wykaz kompetencji 1 uprawnien Rady Rodzicéw okresla
Regulamin Dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§28

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski (SU), ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym,
bezposrednim I powszechnym.

3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Uczniowie majg prawo do wyboru, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
nauczycieli, pelnigcych role Opiekunow Samorzadu Uczniowskiego.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezg przedstawianie Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach
szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce | zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia tablicy
ogloszen 1 profilu na portalach spotecznosciowych;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem.
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6. Szczegotowy wykaz kompetencji i uprawnien Samorzadu Uczniowskiego
okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoty

§29

1. Podstawg organizacji nauczania i wychowania w danym roku szkolnym jest
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie
ramowego planu nauczania, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Szkota posiada specjalistyczne stanowiska nauczycielskie: pedagoga
szkolnego, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego, nauczyciela
wspomagajacego, bibliotekarza i wychowawcow $wietlicy oraz pedagogéw
specjalnych, w tym z kwalifikacjami z zakresu rehabilitacji i terapii Sl,
specjaliste doradztwa zawodowego.

3. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 1, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe Dyrektor Szkoty przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu w terminie do 21 kwietnia kazdego roku.

§30

1. Dyrektor Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
ustala tygodniowy rozkiad statych zaje¢ dydaktycznych — obowigzkowych,
nadobowigzkowych, dodatkowych i specjalistycznych.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ztozony z ucznidéw,
ktorzy w jednorocznym procesie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych szkolnym planem
nauczania.

3. W przypadku prowadzenia nauki na dwie zmiany, Dyrektor Szkoty ustala
liczbg oddziatéw rozpoczynajacych nauke na drugg zmiane.

4. Kalendarz kazdego roku szkolnego jest ustalany przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

5. Terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych wyznacza Dyrektor Szkoty
po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§31

1. Podstawowg forma pracy szkoty jest realizacja podstawy programowe]
ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych 1 podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w szkolnych oddziatach przedszkolnych.

2. W szkolnych oddziatach przedszkolnych zapewniona jest 10 — godzinna
opieka, w tym 5 godzin zaje¢ dydaktycznych.
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3. Realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego odbywa si¢ w formie
nauczania zintegrowanego w | etapie edukacyjnym, tj. edukacji
wczesnoszkolne] oraz nauczania przedmiotowego w systemie klasowo-
-lekcyjnym w |1 etapie edukacyjnym.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogdélny przydzial czasu
na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania szczegotowy
rozktad dzienny zaj¢¢ ustala nauczyciel.

5. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

6. Przerwy miedzy lekcyjne mogg trwac od 10 do 15 minut.

§32

1. W szkole sg tworzone oddzialy sportowe, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedhug
zatwierdzonych programéw szkolenia sportowego, rownolegle z programem
ksztatcenia ogolnego.

3. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi
co najmniej 10 godzin. W ramach tych godzin realizowane s3 obowigzkowe
zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania.

4. Ucznidw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego,
na podstawie opinii trenera lub opinii lekarza przenosi si¢ do oddziatu
dziatajacego na zasadach ogolnych.

5. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy
ze wzgledu na kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie
biora udzialu w zajeciach sportowych, uczgszczaja na pozostate zajecia
dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

6. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych
warunkow umozliwiajacych aczenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zajeé
dydaktycznych.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania oddziatéw sportowych okresla
Regulamin Oddzialéw Sportowych.

§33

1. W szkole sg tworzone oddziaty specjalne w oparciu o odrgbne przepisy prawa
oswiatowego.

2. Do oddziatéw specjalnych przyjmowani sg uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, diagnoz¢ zgodna ze specyfika tworzonego
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oddzialu, dla ktorych oddziat ten bedzie optymalnym $rodowiskiem
rozwojowym.

3. Uczniowie do oddzialow specjalnych przyjmowani sa na wniosek rodzicow
w oparciu o odrebne przepisy i zasady rekrutacji.

4. Uczniowie oddziatow specjalnych uczestnicza w zajgciach lekcyjnych
w wymiarze zgodnym z ramowym planem nauczania dla danego oddziatu,
a takze w specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych i terapeutycznych)
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi.

5. Szkota umozliwia uczniom oddzialbw specjalnych integracj¢
ze srodowiskiem szkolnym i uczestniczenie w Zyciu szkoty.

§34

1. W szkole sg tworzone oddziaty integracyjne, w ktorych ucza si¢ uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wspolnie
ze zdrowymi rowiesnikami w oparciu o odrebne przepisy prawa o$§wiatowego.

2. Uczniowie posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
przyjmowani sg do oddziatéw integracyjnych na wniosek rodzicow w oparciu
o odrebne przepisy 1 zasady rekrutacji.

3. Liczba uczniow w oddziatach integracyjnych wynosi do 20, w tym
do 5 uczniow niepelnosprawnych.

4. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepelnosprawnych moze by¢
wyzsza niz w ust. 3, jezeli uczen uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydane ze w wzgledu na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku
szkolnego.

5. W oddzialach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
wspomagajacych, posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz
wykwalifikowang kadr¢ do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

6. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczestniczg w zaje¢ciach lekcyjnych w wymiarze zgodnym z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu wspolnie z catym oddzialem, a takze w zajg¢ciach
wyréwnawczych oraz specjalistycznych zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozZwojowymi.

§35

1. Szkota wspodlpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
I innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy
w sposob celowy 1 planowy.

2. Wspoélpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng odbywa si¢
w szczegoOlnosci poprzez:

1) indywidualne rozmowy z pracownikami poradni psychologiczno -
-pedagogicznej dotyczace problemoéw danego ucznia;
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2) prowadzenie zaje¢ przez pracownikow poradni psychologiczno —
-pedagogicznej, szczegolnie w sytuacjach kryzysowych;

3) planowanie dzialan wobec ucznia w oparciu o diagnoze¢ i1 ocen¢ jego
funkcjonowania;

4) przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w Szkole;

5) uczestniczenie w szkoleniach 1 warsztatach organizowanych przez
pracownikow poradni psychologiczno — pedagogicznej.

3. Wspotpraca z sagdem odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) przedstawianie opinii na temat zachowania ucznia oraz jego wynikow
W nauce na potrzeby sadu;

2) wystepowanie z wnioskiem o wglad w sytuacje¢ rodzinng i zastosowanie
wlasciwego srodka wychowawczego wobec uczniow sprawiajacych szczegolne
trudnosci wychowawcze;

3) wystepowanie z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng w sytuacji razacych
zaniedban wychowawczych 1 opiekunczych rodzicéw w stosunku do dziecka;

4) udostepnienie informacji o uczniach objetych kuratela sadowa kuratorom
spotecznym 1 zawodowym.

4. Wspélpraca z Policja odbywa si¢ w szczegdlnos$ci poprzez:

1) prowadzenie przez przedstawicieli policji zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa
w tym m.in. ruchu drogowego oraz profilaktyki uzaleznien;

2) sprawny przeplyw informacji pomiedzy obiema instytucjami;

3) interwencje pracownikow Policji w sytuacjach tego wymagajacych;

4) powiadomienie o zaniedbaniach rodzicielskich, sytuacjach zagrazajacych
demoralizacji uczniow.

5) wystepowanie do Policji z wnioskiem o przeprowadzenie postepowania
wyjasniajagcego w sytuacjach nieprzestrzegania zasad, norm 1 wspoOtzycia
spotecznego, zagrozenia demoralizacja.

5. Wspdlpraca z osrodkiem pomocy spolecznej odbywa sie¢ w szczegolnosci
poprzez:

1) przedstawianie oceny funkcjonowania rodziny i dziecka na potrzeby
instytucji;

2) udziat pedagogow w analizie sytuacji bytowej rodziny.

§36

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji celow
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
I popularyzowaniu wiedzy.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty,
rodzice.

22



4. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,
nauczyciele i inni pracownicy na podstawie zatrudnienia, a rodzice na podstawie
zatozonej karty bibliotecznej.

5. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty
do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ czytelnikom dostgp do jej
zbioréw podczas zaje¢¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcdow, pracownikéw administracji i rodzicow;

2) prowadzi dziatalno§¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia
kadry pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow poprzez konkursy czytelnicze,
spotkania z ciekawymi ludzmi 1 udzial w programach m.in. ,,Zaczytana szkota”,
,Madra Szkota Czyta Dzieciom”;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego 1 kulturalnego czytelnikoéw.

7. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.

8. Szczegotowe kwestie dotyczace funkcjonowania biblioteki, w tym zasady
korzystania z podrecznikOw, materiatobw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych, zakupionych z dotacji celowej, okresla Regulamin Biblioteki.

§37

1. W szkole dziata swietlica przeznaczona dla ucznidéw, ktérzy dtuzej pozostaja
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdéw do szkoty
I inne wazne okolicznosci.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo —
opiekunczej Szkoty.

3. Przyjecia uczniow do $§wietlicy dokonuje si¢ na podstawie ztozonych przez
rodzicow kart zgloszenia. Prace S$wietlicy reguluje regulamin $wietlicy
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

4. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy.

5. Uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow Swietlica
zapewnia zajecia Swietlicowe, w tym w szczegolnosci:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow,

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

3) organizuje pomoc w odrabianiu lekcji i zapewnia odpowiednie do tego
warunki.

6. W szkole organizowana jest swietlica specjalna.

7. Uczniowie oddziatow specjalnych przebywaja w $wietlicy pod opieka
wychowawcow majgcych odpowiednie kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej.
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8. Nauczyciele, specjalisci szkolni oraz instruktorzy prowadzacy zajecia

dodatkowe (w tym odptatne) dla dzieci przebywajacych w $wietlicy szkolnej

sa zobowigzani odebra¢ je ze $wietlicy, a po zakonczeniu zaje¢ odprowadzi¢
do $wietlicy 1 kazdorazowo wypisa¢ na liscie wyjs¢.

9. W wypadku zaje¢, ktére koncza si¢ poza godzinami pracy $wietlicy, osoba

prowadzaca zajecia zobligowana jest dostarczy¢ do dokumentacji $wietlicy

upowaznienie do odbioru dziecka, podpisane przez rodzicow 1 biorac
je na zajecia, kazdorazowo wypisa¢ dziecko na liscie wyjs¢.

10. Przyprowadzanie 1 odbior dziecka ze §wietlicy reguluje regulamin $wietlicy.

11. Pracownikami  pedagogicznymi $wietlicy s3a: Kierownik  Swietlicy

sprawujacy nadzor pedagogiczny i wychowawcy $wietlicy. Kierownik podlega

Dyrektorowi Szkoty.

12. Wychowawca $wietlicy wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych szkoty, a w szczegolnosci:

1) dba o bezpieczenstwo powierzonych mu pod opieke dzieci;

2) pomaga w odrabianiu prac domowych i przygotowaniu si¢ do lekcji;

3) organizuje dla swoich podopiecznych zajecia rekreacyjno — sportowe
1 kulturalne, pozwalajace na rozwijanie ich zainteresowan, wspomagajace
rozw¢] dziecka i1 pokonywanie deficytow rozwojowych oraz integracje
srodowiska roéwiesniczego.

13. W swietlicy prowadzony jest dziennik zaje¢ swietlicowych (jeden na grupe),

w ktorym dokumentuje si¢ zajecia prowadzone z uczniami potwierdzajac

przeprowadzenie ich wlasnor¢cznym podpisem.

14. W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania pracy Swietlicy

nauczyciele opracowuja nastepujacg dokumentacje:

1) roczny plan pracy swietlicy;

2) miesigczny plan pracy swietlicy;

3) plan zaje¢¢ dnia;

4) regulty zachowania w $wietlicy, reguty zachowania na placu zabaw;

5) protokoty zebran zespotdéw wychowawczych swietlicy;

6) sprawozdania okresowe pracy $wietlicy, kronike §wietlicy.

§38

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza, tworzony przez uczniow,
ktorzy otrzymali pisemng zgode rodzicow i nauczycieli, ktorzy bezinteresownie
chcg pomagaé innym.

2. Cele 1 zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegdlnosci:
1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych;

3) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;

4) ksztatltowanie postaw prospolecznych, rozwijanie empatii i tolerancji;
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5) wuczenie zaradnosci, przedsigbiorczo$ci, kreatywnosci, rozwigzywania
problemow, wspolpracy w grupie;

6) poznanie zasad pracy wolontarystycznej;

7) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

8) prowadzenie warsztatoéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy.

3. Cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariusza wspolnie ze swoimi opiekunami
opracowuja regulamin oraz roczny plan pracy.

4. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na rzecz spotecznos$ci szkolne;j
I lokalnej.

5. Szkolny Klub Wolontariusza wspoéldziata z organizacjami spotecznymi
1 mlodziezowymi.

6. Szczegdlowy wykaz zasad dzialania klubu okresla Regulamin Szkolnego
Klubu Wolontariusza i plan pracy na dany rok szkolny.

§39

W szkole funkcjonuje stotowka.

1. Nadzor nad wydawaniem positkoOw 1 spozywaniem positkoOw przez uczniéw
sprawujg nauczyciele, wychowawcy $wietlicy 1 wychowawcy oddziatow
przedszkolnych.

2. Utrzymanie bloku zywienia pokrywane jest z budzetu szkoty z wyjatkiem
wsadu do kotta.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

4. W przypadkach uzasadnionych na wniosek pedagoga szkolnego koszt
positkow pokrywa instytucja spoteczna, instytucja pomocowa lub fundusz
szkoty.

5. Zasady 1 terminy wnoszenia optat podaje si¢ do wiadomos$ci rodzicow oraz
publikuje w sposob przyjety w szkole dla komunikacji z rodzicami.

§40

1. W Szkole organizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa
zawodowego (WSDZ), ktoéry jest skierowany do ucznidw, ich rodzicéw
I nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Szkota umozliwia uczniom dostgp do ustug doradczych, w celu wspdlnego
rozwigzania probleméw edukacyjno - zawodowych, poniewaz Srodowisko
szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej ucznidow
we wszystkich typach szkot.

4.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na informacje
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1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i1 zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym
opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i §$wiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizuje si¢
w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces
zawodowy/promowanie dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/;

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery 1 pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspoltpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢
w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim:
wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone
s3 w ramach:
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1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w klasach siodmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§41

1. Kazdy oddziat szkolny podlega opiece wychowawczej jednego z nauczycieli,
zwanego wychowawca.

2. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych
przypadkach:

1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienia nauczyciela do innej placowki;

3) dlugotrwata niecobecno$¢ nauczyciela;

4) potwierdzony brak efektow pracy wychowawcze;.

3. W przypadku, gdy nauczyciel nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw
wychowawcy, okre§lonych Statutem szkoty lub notorycznie powtarzajg si¢
konflikty migdzy wychowawca a rodzicami oddziatu, rodzice uczniéw kazdego
oddzialu moga wystgpi¢c do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiang
wychowawcy.

4. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3
rodzicoOw danego oddziatu.

5. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajagcego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku
w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

6. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§42

1. W szkole sg organizowane szkolne oddzialy przedszkolne realizujace
program wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor Szkoty powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci uczeszczajacych do danego
oddziatu.

3. Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowatl si¢ danym
oddzialem przedszkolnym do czasu zakonczenia korzystania wychowania
przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
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4. Nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

5. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym
trwa 60 minut.

6. Czas zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym, w tym zajeé religii,
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut w przypadku
zaje¢ z dzie¢mi w wieku 5-6 lat.

§43

1. W poszczegbdlnych oddziatach organizuje si¢ wycieczki szkolne 1 wyjscia
na zasadach okreslonych w Regulaminie Wycieczek.

2. Szkota organizuje wyjazdy na wycieczki kilkudniowe i zielone szkotly
z zastrzezeniem pkt. 1-7:

1) program wyjazdu gwarantuje realizacj¢ tresci podstawy programowe]
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

2) termin wyjazdu pokrywa si¢ z tygodniem wycieczek klasowych
wyznaczanym rokrocznie w kalendarzu roku szkolnego;

3) w wyjezdzie bierze udzial co naymniej 90% ucznidow danego oddziatu;

4) zgode na wyjazd kilkudniowy wyrazili wychowawca oddziatu i wszyscy
nauczyciele petnigcy funkcje opiekunow wycieczki;

5) wymagane informacje organizacyjne przekazywane sg do wyznaczonych
koordynatorow wyjazdow klas 1-3 i 4-8 w terminach okreslonych z poczatkiem
kazdego roku szkolnego;

6) projekt wyjazdu zyska akceptacje Zespolu Zarzadzajacego i nie zaburza pracy
szkoty.

3. Szkota organizuje miedzyoddziatlowe wyjazdy edukacyjne z zastrzezeniem
pkt. 1-4:

1) program wyjazdu gwarantuje realizacj¢ treSci podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

2) zgode¢ na wyjazd edukacyjny wyrazili wszyscy nauczyciele pelnigcy funkcje
opiekunow wycieczki;

3) organizacja wyjazdu jest zgodna ze szkolnym Regulaminem Wycieczek;

4) projekt wyjazdu zyska akceptacje Zespotu Zarzadzajacego i1 nie zaburza pracy
szkoty.

Rozdziat 5
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§44
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1. W szkole sg zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi:
specjalista ds. sekretariatu, kierownik gospodarczy, administrator sieci
komputerowej, specjalista ds. administracyjnych i BHP, asystent, pomoc
administracyjna, pomoc nauczyciela, sprzataczka/wozna, dozorca.

§45

1. Wicedyrektor Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Wicedyrektor Szkoly poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi
w ustawie — Karta Nauczyciela, wykonuje inne zadania, okreslone przez
Dyrektora Szkoty.

3. Wicedyrektor jest uprawniony w szczegolnosci do:

1) petienia funkcji bezposredniego przetozonego dla nauczycieli z uprawnienia
Dyrektora;

2) petnienia biezacego nadzoru kierowniczego nad pracg nauczycieli;

3) przejmowania uprawnien zgodnie z jego kompetencjami podczas
nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty, a w szczegolnosci:

a) podejmowania decyzji w sprawach pilnych,

b) podpisywania dokumentow w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,

c) wspoldziatania na biezaco z organem prowadzacym szkoty oraz innymi
instytucjami;

4) wnioskowania do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggnigcia w pracy zawodowej;

5) wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o ukaranie nauczyciela lub
pracownika niebedacego nauczycielem — w przypadku naruszenia dyscypliny
pracy przez tego pracownika;

6) uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;i.

4. Do obowigzkow Wicedyrektora naleza w szczegolnosci: Kksztattowanie
atmosfery tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego wspodtdziatania,
przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, przepisOw bhp i przepiséw
przeciwpozarowych.

5. Do zadan Wicedyrektora naleza w szczegolnosci:

1) w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza szkoty,

b) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli,

c) koordynowanie realizacji szkolnego programu  wychowawczego-
-profilaktycznego,

d) przygotowywanie projektow niektorych dokumentéw organizacji szkoty,
m. in. wspotdzialanie z Dyrektorem Szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy
szkoty, arkusza organizacyjnego szkoly, szkolnego zestawu programéw
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nauczania, przydzialu czynnoSci nauczycielom, planu szkolen Rady
Pedagogicznej, itp.

e) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z organizacjg nadzoru pedagogicznego,
oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

f) prowadzenie wspdlnie z Dyrektorem czynnos$ci zwigzanych z organizacja,
nadzorowaniem 1 analizg wynikéw egzamindw 1 testOw zewnetrznych oraz
prowadzeniem rekrutacji do klas I,

g) opracowywanie, z udzialem zespolu nauczycieli, tygodniowego rozktadu
zaje¢ edukacyjnych i przedktadanie go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
h) opracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ mlodziezy poza teren szkoty,

1) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnianie cigglosci
realizacji plandw nauczania 1 wychowania,

J) prowadzenie rejestru nicodbytych zaje¢ oraz zastepstw,

K) wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalnoscig szkoty zleconych przez
Dyrektora;

2) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora
Szkoty, za ktore jest odpowiedzialny,

b) sprawowanie nadzoru nad realizacja podstawy programowej przez
nauczycieli,

C) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wychowawcow Klas,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli oraz zespotow
przedmiotowych, zadaniowych i klasowych,

e) obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i1 innych zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli celem systematycznego doskonalenia ich pracy,

) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogiczne;j:

- dziennikow lekcyjnych

- dziennikOw nauczania indywidualnego

- arkuszy ocen

- dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych

- planéw dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace

- programdw wychowawczych i profilaktycznych wychowawcow klas,

g) prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

3) w zakresie spraw kadrowych:

a) uczestniczenie w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku
zawodowego za okres stazu nauczycieli,

b) zglaszanie Dyrektorowi wnioskow o nagradzanie, wyrdznianie i karanie
nauczyciel 1 innych pracownikow szkoty,

c) opiniowanie wnioskow nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, platne
zwolnienia z pracy, itp.

§46
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1. Kierownik Swietlicy podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Do zadan Kierownika Swietlicy naleza w szczegdlnosci:

1)  zapewnienic  bezpieczenstwa  wychowankéw  podczas  pobytu
w $wietlicy szkolnej;

2) opracowanie regulaminu korzystania ze swietlicy;

3) organizowanie prawidtowego funkcjonowania swietlicy;

4) tworzenie prawidlowych warunkow do nauki wtasnej ucznioéw;

5) inicjowanie réznorodnych form dziatalnosci wychowawczej dla uczestnikow
swietlicy;

6) kierowanie pracg wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczng wychowawcow
swietlicy;

7) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy;

8) nadzorowanie pracy wychowawcoéw $wietlicy, obserwacja prowadzonych
zajec;

9) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy zgodnie z potrzebami
I zainteresowaniami dzieci;

10) kierowanie podziatem ucznidow na grupy wychowawcze;

11) opracowanie sprawozdania z realizacji planu pracy $wietlicy za dany rok;
12) dokonywanie  biezagcych  zakupow  pomocy  dydaktycznych
1 materialow potrzebnych do zaje¢ dzie¢mi;

13) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora i Wicedyrektorow
Szkoty.

§47

1. Nauczyciel ma prawo:

1) naucza¢ zgodnie z obowigzujacym programem nauki, obiektywnie
przedstawiajac stan wiedzy w poszczegdlnych dziedzinach nauki, przestrzegajac
zasad etyki zawodowej, przy poszanowaniu postanowien niniejszego Statutu;

2) korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
kierownictwa szkoty, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych;

3) decydowa¢ w sprawie programéw, metod, podrgcznikow, form
organizacyjnych oraz $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu edukacji swojego
przedmiotu;

4) stosowac innowacyjne metody i rozwigzania w swoje pracy, w szczegolnosci
poprzez prace w oparciu o autorskie programy i projekty, wprowadzenie
elementéw oceniania ksztaltujacego, pracy metoda projektu, wspotprace
z instytucjami zewnetrznymi m.in. Fundacjg Uniwersytet Dzieci;

5) decydowac o tresci programu prowadzonego przez niego kota zainteresowan;
6) w niezawisly sposéb ocenia¢ swoich uczniow;

7) wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdznien 1 kar dla swoich uczniow;
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8) wypowiada¢ swoja opini¢ na temat wszystkich spraw dotyczacych szkoty;

9) zwrocic si¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny swojej pracy;

10) zapoznac si¢ z trescig dokumentow dotyczacych jego osoby;

11) korzysta¢ z wszelkich dostepnych w szkole srodkoéw i pomocy dydaktyczno-
-metodycznych;

12) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe 1 doskonali¢ umiejetnosci
dydaktyczne, korzystajac z pomocy finansowej szkoty w miar¢ posiadanych
przez nig §rodkow;

13) korzysta¢ ze wszystkich praw szkolnej spotecznosci, przystugujacych
nauczycielom.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

§ 48

Do zadan nauczycieli, w tym pedagogow 1 psychologéw szkolnych, nauczycieli
specjalistdw, nauczycieli bibliotekarzy, nauczycieli wspomagajacych, oraz
wychowawcow Swietlicy, nalezg w szczegolnosci:

1. Prezentowanie wlasciwej postawy etycznej, przejawiajacej si¢ w:

1) poszanowaniu praw uczniow bez wzgledu na osiggane przez nich wyniki
W nauce,

2) otaczaniu szczegbélng opieka uczniow bardzo zdolnych oraz tych
z trudnosciami w nauce,

3) bezstronnym, obiektywnym i sprawiedliwym traktowaniu oraz ocenianiu
uczniow,

4) bezzwlocznym informowaniu uczniéw o wystawionych ocenach oraz ich
uzasadnianiu,

5) przekazywaniu wychowawcy ucznia, jego rodzicom i pedagogowi szkolnemu
informacji i spostrzezen dotyczacych waznych spraw ucznia,

6) zachowywaniu w tajemnicy wszystkich informacji, ktorych publiczne
ujawnienie mogtoby narusza¢ dobro ucznia,

7) zapewnianiu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez
szkole;

2. Realizacja zadan z zamknigtego katalogu, okreslonego w art. 42 ust. 2, 2b i 2¢c
Karty Nauczyciela, w tym:

1) wypelnianie obowigzkow zgodnych z charakterem zatrudnienia w ramach
ewidencjonowanego czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia,

2) realizacja w nieewidencjonowanym czasie pracy zadan statutowych szkotly
takich, jak:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, rozwijanie ich zdolnosci
1 zainteresowan poprzez uczestniczenie w organizowaniu olimpiad, konkursow,
wystaw i innych form pomocy zgodnych z potrzebami ucznia
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b) pelienie dyzurow miedzylekcyjnych zgodnie z wymiarem zatrudnienia

C) utrzymywanie Scistych kontaktow z rodzicami ucznia w zakresie jego potrzeb
dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych zgodnie z terminarzem
konsultacji dla rodzicéw

d) uczestnictwo oraz peklienie dyzurow podczas obowigzkowych zebran dla
rodzicéw zgodnie ze szkolnym harmonogramem zebran

e) udzial w przygotowaniu uroczystosci i wydarzen organizowanych dla
mlodziezy i przez miodziez lub przez rodzicow, w tym koordynowanie
wydarzenia ogolnoszkolnego raz w roku

f) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych zgodnie z harmonogramem imprez
szkolnych

g) organizowanie wycieczek rozwijajacych kulture, sport i rekreacje

h) uczestniczenie w pracach szkolnych zespoldéw nauczycielskich
przedmiotowych i zadaniowych

1) petienie innych funkcji w szkole (opiekun stazu, Opiekun Samorzadu
Uczniowskiego, cztonek komisji rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej
itd.)

J) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej zgodnie
z harmonogramem

K) prawidlowe prowadzenie dokumentacji (dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa)
I) dorazne zastgpowanie niecobecnych nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela
1) dbanie o estetyczny wyglad klasy

m) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

n) doskonalenie swoich umiejetnosci i wiedzy (udzial w kursach, szkoleniach)

0) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie

p) prowadzenie wspdtpracy z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutows
szkoty wedtug biezacych potrzeb

r) wykonywanie innych czynnosci z polecenia Dyrektora, wynikajacych
Z potrzeb organizacyjnych szkoty.

§ 49

Nauczyciele klas | — III, konczacy w danym dniu zajecia z okreSlonym
oddzialem, maja obowigzek sprawdzenia czy wszystkie dzieci zostaty odebrane
przez rodzicéw lub udaty si¢ do §wietlicy.

§50

1. W szkole powoluje si¢ nauczycielskie zespoty przedmiotowe: humanistyczny,
jezykéw obcych, matematyczno—informatyczny, przyrodniczy, nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej, nauczycieli przedmiotow artystycznych, nauczycieli
swietlicy, nauczycieli wspomagajacych, nauczycieli wychowania fizycznego,
wychowawcow klas specjalnych.
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2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

1) wybor szkolnych programow nauczania 1 wspoétdziatanie w ich realizacji,

2) integrowanie tre$ci migdzyprzedmiotowych w bloki tematyczne;

3) opracowanie zestawu C¢wiczen i zadan z motywem przewodnim, jako
przygotowanie uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

4) przygotowanie i przeprowadzenie probnego egzaminu ésmoklasisty;

5) opracowanie kryteridow oceniania uczniéw oraz ewaluacja ich osiggniec;

6) informowanie Dyrektora o stanie wyposazenia pracowni.

3. Dyrektor powotuje zespoty wychowawcze, ztozone ze wszystkich nauczycieli
klas 1V-VIII 1 klas I-11l, ktorych celem jest wspdlnie planowanie pracy,
koordynowanie dziatan, analizowanie postepow edukacyjnych
I wychowawczych oraz analizowanie efektow 1 planowanie dziatan
naprawczych.

§51

1. Do zadan wychowawcy naleza w szczeg6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) integrowanie zespotu klasowego;

3) utrzymywanie systematycznych kontaktow z rodzicami ucznia w zakresie
jego potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych;

4) udzielanie informacji, porad 1 wskazowek, utatwiajacych rozwigzywanie
problemoéws;

5) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych
form zycia zespolowego;

6) wspoéldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie
z nimi 1 koordynowanie dziatan wychowawczych, branie udziatu w spotkaniach
zespolu wychowawczego;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym oddziatu;

8) diagnoza wynikOw nauczania 1 pracy wychowawczej klasy oraz
przedstawianie  sprawozdania z  postepow  osiggni¢¢  dydaktyczno-
-wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej;

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

11) okre§lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

12) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki;
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13) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

14) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majacej na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien,

C) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami;

16) informowanie innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
17) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy
Z uczniem, we wspotpracy z nauczycielami 1 specjalistami.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, zespolu pomocy psychologiczno —
-pedagogicznej, pedagoga szkolnego, psychologa, terapeuty pedagogicznego,
pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych, wiasciwych
placowek oswiatowych i naukowych.

3. Na pisemny wniosek rodzicow wychowawca jest zobowigzany przygotowac
w terminie 7 dni od zlozenia wniosku opini¢ nt. dziecka, przeznaczong dla
instytucji zewnetrznych.

§52

1. Do zadan pedagoga szkolnego naleza w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg¢ i ograniczajagcych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci 1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku
przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej dla uczniow opuszczonych
I zaniedbanych;
10) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do placowek opieki spotecznej 1 wlasciwych organizacji pozarzadowych;
11) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;
12) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;
13) w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz w innych
uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
wystepowanie z wnioskami do sadu rodzinnego, opiekunczego 1 policji,
reprezentowanie szkoly przed tymi instytucjami i wspétpraca z kuratorem
sagdowym;

§53

1. Do zadan psychologa szkolnego naleza w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajagcych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméow
dzieci 1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku
przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkotly 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych
zespotow problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.

§94

1. Do zadan nauczyciela specjalisty naleza w szczegolnosci:

1) diagnozowanie uczniéw objetych opickg oraz — odpowiednio do jego
wynikow — organizowanie pomocy specjalistycznej;

2) prowadzenie zaje¢¢ specjalistycznych indywidualnych lub jesli jest to mozliwe
1 celowe takze grupowych z uczniami objetymi opieka;

3) wspodlpraca z innymi specjalistami w celu catoSciowego wsparcia rozwoju
dziecka,;

4) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —
- pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu
nieprawidlowosci rozwojowych w zakresie swojej specjalnosci, w tym
wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
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6) wspieranie dziatan edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych
nauczycieli w zakresie swojej specjalnosci.

§55

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegolnosci:

1) udostepnianie zbiordw w wypozyczalni 1 czytelni;

2) udzielanie informacji i porad w wyborze lektury;

3) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy
wspotpracy z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

4) prowadzenie zespolu uczniéw (aktyw biblioteczny) wspotpracujacych
z biblioteka 1 pomagajacych bibliotekarzowi w pracy;

5) informowanie nauczycieli i wychowawcow o poziomie czytelnictwa
w poszczegolnych klasach;

6) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

7) gromadzenie, ewidencja, opracowywanie, udostgpnianie 1 selekcja zbiorow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz profilem programowym
1 potrzebami placowki;

8) gromadzenie, ewidencja 1 wudostgpnianie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogow, Kkartotek, teczek tematycznych,
komputerowej bazy danych 1 zestawien bibliograficznych);

10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

11) komputeryzacja zbioréw bibliotecznych;

12) doskonalenie warsztatu pracy.

§56

1. Do zadan wychowawcy S$wietlicy nalezy wspieranie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty w odniesieniu
do uczniow klas 0 — Il i w uzasadnionych przypadkach 1V — VIII,
a w szczegblnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych mu pod opieke dzieci;

2) pomaganie w odrabianiu prac domowych i przygotowaniu si¢ do lekcji;

3) organizowanie dla swoich podopiecznych zaje¢ rekreacyjno-sportowych
I kulturalnych, pozwalajacych na rozwijanie ich zainteresowan i talentow,
wspomagajacych rozwdj dziecka i pokonujacych deficyty rozwojowe oraz
integrujacych srodowisko rowiesnicze.

§57

38



1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego naleza w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wilaczenie uczniéw z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa W zyciu
spotecznosci szkolnej;

2) ksztaltowanie postaw  prospolecznych w  stosunku do  osob
niepelnosprawnych, stabszych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) tworzenie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
stosownie do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw z dysfunkcjami
wspolnie z zespotem nauczycieli i specjalistow, ktorych opieka objety jest
uczen;

5) wspolpraca z pozostatymi nauczycielami uczacymi w danej klasie;

6) wspodtpraca ze szkolnym zespotem pomocy psychologiczno — pedagogiczneyj;
7) wspolpraca z rodzicami;

8) dzielenie si¢ wiedzg pedagogiczng i specjalistyczna,

9) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z  Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego, o  ktorych  mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicoéw
I nauczycieli;

9) sporzadzanie niezbednej dokumentacji,

10) biezace wspomaganie procesu edukacji i rozwoju ucznidw posiadajacych
orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego powierzonych jego opiece.

2. W zakresie wykonywanych zadan nauczyciel wspomagajacy wspotpracuje
ze wszystkimi organami szkoly oraz instytucjami 1 organizacjami zewngetrznymi.

§58

1. Do zdan pedagoga specjalnego nalezg w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie i rozpoznawanie specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci
1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia;

2) dobér adekwatnych metod oraz form nauczania i wychowania uczniéw
z niepelnosprawnoscia;

3) wspodlorganizowanie ksztalcenia integracyjnego 1 wilaczajacego dzieci
1 mtodziez z niepetnosprawnos$cig w proces ksztalcenia i wychowania;

4) prowadzenie, wspoOlnie z innymi nauczycielami, zaje¢ edukacyjnych,
w ktorych uczestnicza dzieci 1 mtodziez z niepetnosprawnoscia;

5) $wiadczenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci
1 mlodziezy z r6znymi niepelnosprawnosciami, ich rodzicoOw 1 nauczycieli;

6) realizowanie procesu rewalidacji, kompensacji oraz resocjalizacji 0séb
Z niepelnosprawnoscia;

7) przekazywanie gruntownej wiedzy ogdlnej i zawodowe;j;

8) ksztattowanie u uczniow wiary we wiasne mozliwosci dziatania;
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9) ksztaltowanie postaw moralno-spotecznych;
§59

Do zadan doradcy zawodowego naleza w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia
1 planowaniem ksztatcenia;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczeyj;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§60

1. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego naleza w szczegodlnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej;

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu 1 poza
przedszkolem;

3) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
4) prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu wychowania przedszkolnego;

5) wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych

zagadnien;
6) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli  narodowych  oraz  szacunku dla  kazdego  czlowicka;

7) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

8) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial
w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatoS¢ o pomoce 1 sprzet
szkolny;

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci
dzieci, informowanie rodzicow o ich osiggnigciach 1 problemach oraz
kierunkach pracy z dzieckiem;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

11) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
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12) organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne
kontakty z rodzicami;

13) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢
swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej
analizowania, diagnozowania i samooceny;

14) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat
w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia wewngtrznego;

15) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w szkole;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych
I dwutygodniowych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart
obserwacji, diagnozy dziecka a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez Dyrektora Szkoty;

18) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobiste;j;

19) dbanie o estetyke i wystrdj powierzone;j sali,

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

22) opracowanie lub wybdr 1 przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego Dyrektorowi Szkoty;

23) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

24) ewaluacja dziatan;

25) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych,
warunkow rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i1 atmosfere zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym 1 nowych warunkach,
a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) wilasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez
przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspodlpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda
I innymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci
I odpornosci na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw moralnych, wtasciwych relacji migdzy dzie¢mi;
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8) okazywanie troski 1 zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami
poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
innymi specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprz¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek
I innych pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku szkoty, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren szkoty;

13) udzielanie rad, wskazowek 1 pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w szkole, a szczegdlnosci
procedury odbierania dzieci ze szkoly, postgpowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren szkoty.

§61

1. Pracownicy szkoty niebedacy nauczycielami majg prawo:

1) korzysta¢ ze wszystkich praw cztonka spotecznosci szkolnej;

2) otrzymac¢ od Dyrektora Szkoty swoj przydzial obowigzkow stuzbowych;
3) zgtasza¢ wnioski dotyczace wszystkich waznych dla szkoty spraw;

4) otrzymac¢ nagrode¢ Dyrektora za bardzo dobra prace.

§62

1. Pracownicy szkoty niebedacy nauczycielami majg obowigzek:

1) przestrzegac praw innych czlonkow spotecznos$ci szkolnej;

2) rzetelnie wykonywac przydzielone im obowigzki;

3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych.

§63

1. Do zadan asystenta naleza w szczego6lnosci:

1) wspieranic wychowawcy klasy w realizacji zadan dydaktycznych,

opiekunczych 1 wychowawczych w stosunku do uczniéw, w zakresie zlecanym

przez wychowawce klasy;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow na terenie szkoty;

3) wspieranie rozwoju uczniow, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca;

5) stosowanie si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie
pozostaja w sprzecznosci z prawem lub umow3g o prace;

6) dazenie do peini wlasnego rozwoju zawodowego;

7) wnioskowania o nagrody, wyr6znienia oraz kary dla swoich wychowankow;
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8) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, spotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty,
shuzby zdrowia i Dyrekcji Szkoty;

9) uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawcze] od Dyrekcji Szkoly 1 innych instytucji
wspomagajacych szkote.

§64

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1) spelianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
polecane przez nauczyciela oddzialu oraz inne czynnosci wynikajace
z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu 1 prowadzeniu pracy opiekunczo-
-wychowawczej,

b) wspieranie dzieci w wykonywaniu czynnos$ci samoobstugowych,

¢) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czysto$ci przydzielonego oddziatu,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty,
f) czuwanie nad estetycznym wygladem dzieci,

g) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni,

h) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw 1 wycieczek 1 czuwanie nad
wypoczynkiem dzieci,

J) przygotowanie positkéw i czuwanie nad nalezytym ich spozywaniem przez
dzieci,

k) opieka nad dzie¢mi w klasie,

1) pomoc nauczycielowi podczas zajec,

}) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience,

m) pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu
przybycia rodzica,

n) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i bledow grozacych wypadkiem
lub mogacych przynies$¢ szkodg zdrowiu dzieci — jesli usunigcie ich we wlasnym
zakresie jest niemozliwe, zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty,

0) otaczanie dziecka opicka od chwili przejecia dziecka od osoby
przyprowadzajacej do szkoty,

p) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni 1 innych pomieszczeniach
do niej prowadzacych czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem
dzieci odchodzacych do domu;

2) Decyzja Dyrektora Szkoty pomoc nauczyciela moze by¢ zatrudniona
do wspierania konkretnego dziecka — w takim przypadku osoba ta realizuje
zakres obowigzkow przydzielonych mu przez Dyrektora Szkoty.

§65
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1. Zadaniem pracownikoéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoly, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.
Szczegbdtowy zakres obowigzkow tych pracownikdéw ustala Dyrektor Szkoty.

$66

1. Do zadan specjalisty ds. sekretariatu naleza w szczegdlnosci:

1) prowadzenie sekretariatu szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) prowadzenie dokumentacji osobowej uczniow;

3) sporzadzanie sprawozdan statystycznych zwigzanych z zakresem czynnosci;
4) wydawanie zaswiadczen;

5) wydawanie legitymacji uczniom.

§67

1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezg w szczegolnosci:

1) zapewnienie sprawnos$ci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen
na terenie szkoty;

2) planowanie i organizacja zaopatrzenia szkoly w potrzebne materialy, meble,
sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

3) prawidlowe ich rozliczanie, przechowywanie, ewidencjonowanie
I 0znakowanie;

4) kontrola budzetu szkoly oraz przygotowywanie wnioskow o zmiany
w budzecie;

5) nadzor nad utrzymaniem czystos$ci gmachu oraz terenu wokot szkoty.

$68

1. Do zadan administratora sieci komputerowej nalezy sprawowanie nadzoru
nad sprzgtem komputerowym szkoty.

§69

1. Do zadan specjalisty ds. administracyjnych i BHP nalezg w szczegdlnosci:

1) przygotowanie i przeprowadzanie wstepnych oraz okresowych szkolen
specjalistycznych z zakresu BHP;

2) przygotowanie oceny ryzyka zawodowego;

3) przygotowywanie instrukcji stanowiskowych;

4) egzekucja procedur dot. wypadkoéw przy pracy;

5) biezaca kontrola warunkow pracy;

6) prowadzenie dokumentacji w zakresie zadan stuzby BHP.
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§70

1. Do zadan pomocy administracyjnej naleza w szczegolnosci:

1) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;

2) sporzadzanie umoéw o pracg, dokumentdw zwigzanych z nawigzaniem oraz
rozwigzaniem stosunku pracy;

3) wydawanie Swiadectw pracy;

4) przygotowanie sprawozdania do SIO;

5) rozliczanie wydawanych na terenie szkoty positkow.

§71

1. Do zadan sprzataczki/woznej nalezg w szczegdlnosci:

1) utrzymanie w nalezytej czystosci budynku szkoty (sal lekcyjnych, szatni,
sanitariatdw oraz pomieszczen administracyjnych);

2) pomoc w opiece nad dzie¢mi najmtodszymi.

§72

1. Do zadan dozorcy naleza w szczegdlnosci:

1) pilnowanie obiektu szkoty oraz sprzgtu znajdujacego si¢ na jej terenie;

2) wykonywanie prostych prac konserwatorskich i naprawczych;

3) drobne prace porzadkowe przed budynkiem szkoly tj. zapewnienie
bezpiecznych warunkow dojscia do szkoty.

§73

1. W czasie przerw, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniOw na terenie
obiektu, pelnione sg state dyzury nauczycielskie.

2. Szczegdtowe kwestie organizacji dyzurdw nauczycielskich reguluje
Regulamin Dyzurow w SP 330.

3. Uczniowie maja prawo oczekiwac na rozpoczecie swoich zaje¢ na korytarzu
na 10 minut przed rozpoczeciem lekcji, tj. podczas przerwy poprzedzajacej dang
godzing lekcyjng, gdy na korytarzu peklniony jest dyzur nauczycielski.
Uczniowie przybywajacy do szkoly z wigkszym wyprzedzeniem obowigzani
sa zglosi¢ sie do Swietlicy szkolnej, skad odbierze ich nauczyciel
rozpoczynajacy zajecia.

4. Zasady BHP, w tym migedzy innymi oznakowanie wyj$¢ ewakuacyjnych
I plany ewakuacji znajduja si¢ w Instrukcji  Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego.
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5. Wszyscy nauczyciele zobowigzani s3 do podania uczniom regulamindéw
korzystania z pomieszczen szkolnych, przepisow BHP oraz zasad bezpiecznej
drogi do 1 ze szkoly.

6. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego, pozostaje pod
opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia.

7. Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii, zglasza si¢ na czas tych zajec¢
do $wietlicy szkolnej na poczatku danej lekcji.

8. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty I na czas trwania wyjs¢ edukacyjnych
nauczyciele — organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicoOw.
Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo
wszystkich dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. Szczegdlowe kwestie organizacji wycieczek 1 wyj$¢ okresla Regulamin
Wycieczek.

10. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ dodatkowych, organizowanych
na terenie szkoty lub poza nig, w tym zaje¢ specjalistycznych prowadzonych
przez pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami, odpowiada 0soba
prowadzaca te zajecia.

11. Nauczyciele, specjalisci szkolni oraz instruktorzy prowadzacy zajgcia
dodatkowe (w tym odptatne) dla dzieci przebywajacych w $wietlicy szkolnej
sa zobowigzani p0j$¢ po nie do $wietlicy, a po zakonczeniu zaje¢ odprowadzié
je do Swietlicy.

12. W wypadku zaje¢, ktore koncza si¢ poza godzinami pracy Swietlicy
szkolnej, osoba prowadzaca zajgcia, o ktorych mowa w ust. 10, zobligowana jest
dostarczy¢ do dokumentacji swietlicowej upowaznienie do odbioru dziecka,
podpisane przez rodzicow i1 kazdorazowo wypisa¢ dziecko na liScie wyjs¢,
zabierajac je na zajgcia.

13. W szkole obowigzuje Szkolny System Bezpieczenstwa, ktory okresla
m.in. zasady postgpowania w sytuacjach trudnych oraz Procedury Postgpowania
w Sytuacjach Kryzysowych.

Rozdziat 6
Uczniowie Szkoty

§74

1. Uwzgledniajac zasady Konwencji Praw Dziecka, uczen ma w szczego6lnosci
prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
2) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

3) korzystania z konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia
I wychowania;
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6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

7) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajgciach lekcyjnych,
dodatkowych oraz poza szkota, w szczegdlnosci realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny, ustalonej na podstawie
znanych kryteriow, zgodnych z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

9) informacji o terminie i zakresic pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
Z Co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

10) odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych 1 ferii;

11) przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych
szczegotowo w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

12) korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

13) uczestnictwa w imprezach Kkulturalnych, os$wiatowych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;

14) uczestnictwa w zyciu klasy 1 w zyciu szkoty poprzez roznorodng dziatalnosc
samorzagdowg oraz prac¢ w organizacjach szkolnych;

15) w uzasadnionych przypadkach korzystania z réznorodnych form opieki
socjalnej;

16) wyboru nauczycieli pelnigcych  funkcje opiekuna  Samorzadu
Uczniowskiego.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic moze sktadac
skargi do Dyrektora Szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 14 dni jg rozpatrzy¢
1 w formie pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.

§75

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu i szczegdtowych regulamindéw szkolnych
oraz ogolnie przyjetych przepisoOw prawa;

2)uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;

3) regularnie uczeszczac na lekcje 1 zajecia, nie spozniac sig;

4) nieopuszczania budynku Szkoty podczas pobytu w Szkole;

5) godnie reprezentowaé Szkote;

6) dba¢ o dobre imi¢ Szkoty, ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow oraz swoje
wlasne;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
I kolegow;
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8) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny i zasad BHP
zawartych w odrebnych przepisach;

9) wystrzegac si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych;

10) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wilasne 1 innych;

11) dba¢ o kulturg stowa w szkole i poza nig;

12) szanowa¢ przekonania, poglady i godno$¢ drugiego cztowicka;

2. Na terenie szkoty dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych przez ucznidow, z zastrzezeniem pkt 1-4:

1) podczas pobytu w szkole uczen powinien mie¢ wytgczone i schowane telefon
komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne;

a) telefon komorkowy oraz inne urzadzenia moga zostaé wykorzystane
do komunikacji z rodzicami, po wcze$niejszym uzyskaniu zgody nauczyciela,

b) w szkole zapewniony jest staly $rodek komunikacji z rodzicami poprzez
sekretariat;

2) W czasie zaje¢ edukacyjnych telefony komorkowe i inne urzadzenia
elektroniczne moga by¢ wykorzystane za zgoda nauczyciela, jesli wymaga tego
tok zaje¢, w tym réwniez do fotografowania niezbednych materiatow
umieszczonych przez nauczyciela;

3) w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonu komoérkowego lub
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nastepuje obnizenie oceny
zachowania zgodnie z WZO i przechowanie telefonu lub urzadzenia
w sekretariacie Szkoty do czasu zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych ucznia w danym
dniu, po czym telefon lub urzadzenie moze by¢ odebrane przez ucznia. Uczen
ma prawo do zachowania w swoim posiadaniu karty SIM;

4) w przypadku trzykrotnego naruszenia szkolnych zasad korzystania z telefonu
komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych urzadzenie moze zostaé
odebrane tylko i wylacznie przez rodzica.

§76

1. W szkole nie obowigzuje jednolity strdj szkolny, dla uczniéw i1 pracownikow
dozwolony jest dowolny str6j codzienny z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Codzienny stroj:

1) powinien by¢ estetyczny, czysty i funkcjonalny;

2) powinien zakrywaé ramiona, dekolt, brzuch i plecy;

3) dtugos¢ sukienki, spddnicy lub spodni nie powinna by¢ krdtsza niz do potowy
uda.

3. Wszyscy uczniowie 1 pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania
zasad higieny osobiste;j.

4. Kazdy uczen posiada szkolny str6j galowy , ktory powinien nosi¢ w czasie
uroczystosci szkolnych oraz imprez okoliczno$ciowych, jesli taka decyzje
podejmie wychowawca lub Rada Pedagogiczna.
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5. Szkolny stroj galowy stanowia:

1) biata bluzka typu koszulowego/koszula;

2) spodnica/spodnie w kolorze granatowym lub czarnym;

3) gtadkie rajstopy biale, granatowe lub cieliste;

4) obuwie eleganckie typu baletki/pantofle, zatozone po wejsciu do budynku.

6. Zmiana obuwia w szkole jest dla ucznia obowigzkowa przez caty rok szkolny.
Dopuszcza si¢ wylacznie obuwie lekkie, o ptaskiej, antyposlizgowej, jasnej
podeszwie oraz obuwie ortopedyczne, jesli takie sg wskazania lekarza.

7. Uczniow obowigzuje w szkole zakaz farbowania wlosoOw oraz zakaz
stosowania makijazu 1 malowania paznokci za wyjatkiem wskazan
dermatologicznych.

§77
Nagrody i konsekwencje

1. Celem wyr6zniania uczniow s3:

1) promowanie postaw spotecznie pozadanych;

2) motywowanie do uczenia si¢ 1 rozwoju wlasnych zainteresowan;

3) pobudzanie do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym poprzez udziat
W konkursach 1 zawodach oraz zawrdcenie uwagi na warto$¢ rezultatow takich
dziatan.

2. Za wzorowa 1 przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastgpujace
wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy;

2) pochwale ustng do rodzicéw ucznia;

3) pochwate Dyrektora na forum szkoty;

4) list pochwalny do ucznia i jego rodzicoOw;

5) za wybitne osiggni¢cia uczen moze otrzymaé nagrody rzeczowe;

6) w klasach I-III dyplomy i nagrody przeznaczone sg dla uczniow wzorowych
oraz za osiggnicte wyniki w konkursach. Dodatkowo o szczegdlnych
osiggnieciach uczniéw zamieszczana jest informacja na stronie internetowej
szkoly oraz w dzienniku elektronicznym Librus (na podstawie pisemnej zgody
na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku, wydane przez
rodzicoOw ucznia);

7) stypendium za wysokie wyniki w nauce.

3. Konsekwencja lekcewazenia nauki 1 innych obowigzkow szkolnych oraz
naruszenia porzadku szkolnego sg w szczegolnosci:

1) ustne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu;

2) uwaga - pisemne upomnienie z powiadomieniem rodzicow;

3) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) rozmowa Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty z uczniem;

5) sporzadzenie kontraktu okreslajgcego warunki dalszej wspotpracy;

6) nagana Dyrektora Szkoty z wpisem do dziennika;
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7) wystgpienie z wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Nie mogg by¢ stosowane konsekwencje naruszajgce nietykalno$¢ i godnosé
osobistg ucznia.

5. Wychowawca i nauczyciele przedmiotu decyduja o wadze i kategorii nagrody
lub konsekwencji zastosowanych wobec ucznia. W kwestiach spornych decyzje
podejmuje Rada Pedagogiczna.

6. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego
konsekwencjach wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia.

§78
Przeniesienie ucznia

1. Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje si¢ w nastepujacych
przypadkach:

1) jezeli razgco narusza Statut oraz obowigzki szkolne;

2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty;
3) jezeli zachowanie ucznia zagraza dobru, moralno$ci lub bezpieczenstwu
innych uczniow;

4) jezeli dotychczasowe wykorzystanie wszystkich dostgpnych $rodkow
1 sposobow oddziatywania, zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga
I psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkola,
poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych, nie
spowodowato pozytywnych zmian w zachowaniu i postawie ucznia;

5) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenie dla zycia 1 zdrowia
uczniow.

2. Uczen jest przenoszony do innej szkoly przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoty.

§79
Tryb odwotawczy od przyznanych nagréd i zastosowanych konsekwencji

1. Uczen ma prawo odwotywania si¢ 0od przyznanej nagrody i zastosowanej
konsekwencji do wychowawcy lub innego nauczyciela, jesli jest ona jego
zdaniem lub zdaniem jego rodzicow niestuszna.

2. Rodzicom przystuguje prawo dalszego odwotania do Dyrektora Szkoty
od przyznanej nagrody i konsekwencji zastosowanej przez wychowawcg.

1) rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemne odwotanie w ciggu 3 dni
od daty powiadomienia o przyznanej nagrodzie i zastosowanej konsekwencji;

2) Dyrektor w ciggu 7 dni rozpatruje odwotanie;

3) decyzja Dyrektora Szkoty jest decyzjg ostateczng w Sprawie.

3. W przypadku nagrody i konsekwencje zastosowanej przez Dyrektora Szkoty
przystuguje prawo ztozenia do Dyrektora Szkoly wniosku o ponowne
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rozpatrzenie sprawy.

1) w terminie 3 dni od daty powiadomienia 0 przyznanej nagrodzie
I zastosowanej konsekwencji rodzic ma prawo ztozenia do Dyrektora Szkoty
wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy;

2) Dyrektor ponownie rozpatruje sprawe w ciggu 7 dni;

3) decyzja Dyrektora Szkoty jest decyzja ostateczng w sprawie.

$80

Szczegdlowy zapis zasad funkcjonowania ucznia okresla Regulamin Szkoty.

Rozdziat 7
Rodzice uczniow

§81

1. Obowigzkiem rodzicéw dziecka, wynikajagcym z ustawowego obowigzku
szkolnego, s3:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia Szkolne
i usprawiedliwianie jego nieobecnosci w sposob okreslony w Statucie Szkoty.

2) zapewnienie dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

§82

1. Do obowigzkéw rodzicow dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu
oraz dziecka, ktore jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole nalezg w szczego6lnosci:
1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkotly
lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole;

2) informowanie, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora
Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spelnianego za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce;

3) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota na podstawie zezwolenia na spetlianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym
1 obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota, sa obowigzani
do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

4) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

5) dostarczenie za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus lub
w dzienniczku ucznia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
w terminie 7 dni od zaistniatej nieobecnosci.
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6) zapewnienie dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce; 1 inne;

7) Interesowanie si¢ osiggnieciami Swojego dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;

8) wspdlpraca ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogdlnych
I indywidualnych;

9) czynne uczestnictwo w roznych formach prelekcjach, warsztatach,
pogadankach i konsultacjach dla rodzicow;

10) pomoc w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

11) Scista wspotpraca z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawcg;

12) wdrazanie dziecka do przestrzegania 1 zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego 1 innych;

13) zglaszanie si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych
nauczycieli; w mozliwie szybkim czasie;

14) wdrazanie dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

15) przekazanie nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach
mogagcych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz
0 aktualnym stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

16) promowanie zdrowego stylu zycia.

17) zglaszanie za posrednictwem poczty elektronicznej do sekretariatu Szkoty
informacji o natychmiastowym, samodzielnym wyjsciu dziecka ze Szkoty.

2. Dyrektor szkoly kontroluje wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw opisanych
w § 81.

3. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich,
stosowania przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania
seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota zwraca si¢ do
organOW wladzy publicznej o ochrong dziecka, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Opieka szkoty moze by¢ dostosowana do indywidualnych potrzeb ucznia
poprzez:

1) wymian¢ informacji miedzy nauczycielem i rodzicami, dotyczacych stanu
zdrowia dziecka, trudno$ci rozwojowych, wychowawczych, uzdolnien,
Zainteresowan;

2) formutowanie przez wychowawce wnioskow do rodzicow ucznidw
wymagajacych specjalistycznej opieki 0 skierowanie na badania psychologiczne
I lekarskie, z pelnym poszanowaniem praw rodzicow w tym zakresie;
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3) informowanie rodzicéw o mozliwosciach pomocy terapeutyczne;j;

4) organizacje uczniowi pomocy materialnej (w postaci dofinansowania
positkow, zasitkow, stypendidow oraz wyprawek szkolnych) po rozpoznaniu
sytuacji rodzinnej, w tym z wykorzystaniem programoéw pomocy publicznej
lub we wspolpracy z Rada Rodzicow, Osrodkiem Pomocy Spotecznej
1 organizacjami pozarzagdowymi, szukanie sponsoréw lub wspotorganizatorow
imprez kulturalnych, wycieczek i ré6znych form pracy z uczniami.

5. Szkota wspoldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania uczniow
I profilaktyki na zasadach okreslonych w Regulaminie Wspotpracy Rodzicow
1 Szkoty.

6. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej
wiadomos$ci harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
7. Wychowawcy klas, specjalisci szkolni, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
uczniow.

8. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

9. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1)  cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran
poszczegolnych oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan
Z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem
I pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji
opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3)  kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
Librus;

4)  przekazywanie rodzicom podczas warsztatow ze Szkolnego Systemu
Bezpieczenstwa, spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5)  tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoOw
w sprawy szkoly;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym
wspotorganizowanie roznorodnych imprez 1 uroczystosci, typu Swigto szkotly,
dzien integracji;

7)  wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktow
mogacych niekorzystnie wplywac na prac¢ szkoly lub samopoczucie uczniow,
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rodzicéw 1 nauczycieli.

10. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicow
do:

1) wystepowania do organéw Szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow
w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze Statutem Szkotly i dokumentami programowymi Szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka
oraz jego ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wilasnych w danej sytuacji
szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

11. Rodzice biorg udzial w procesie wychowawczym Szkolty w szczegolnosci
poprzez:

1) udziat w zebraniach rodzicoéw i spotkaniach indywidualnych;

2) wspotdziatanie z wychowawcg 1 innymi nauczycielami w celu wspierania
szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego.

Rozdziat 8
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO)

§83
Wstep 1 zasady ogdlne

1. Szkolne zasady oceniania okreslaja warunki 1 sposdb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandow
wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
1 realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli, wychowawcoéw Swietlicy, specjalistow, pracownikow
administracji 1 obstugi oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego
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zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi ustnej
lub pisemnej informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej
uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali 1 w formach okreslonych w §85-89
1§91,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobow przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ przez
ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore sktada sie:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacja §rodroczna;

3) klasyfikacja roczna.

8. Zasady oceniania z religii / etyki okreslajg odrebne przepisy.

§84

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw
I rodzicow O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia (ustnie
lub pisemnie) ustalong oceng.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii  publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
lub niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
o0 specyficznych potrzebach edukacyjnych (z zastrzezeniem ust. 8 i 9).

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych, niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

/. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu wucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, na czas okre$lony w tej
opinii.

9. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
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nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Ocenianie ma charakter ciagly, powinno by¢ réwnomiernie roztozone
W czasie.

13. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania réznorodnych form oceniania.
14. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazywania uczniowi informacji
zwrotnej, dotyczacej mocnych 1 stabych stron jego pracy, ustalania kierunkow
dalszej pracy.

15. Testy diagnozujace bedg przeprowadzane wedlug zasad ustalonych przez
zespoty przedmiotowe.

§85
Ocenianie w klasach I-111

1. Wstepna ocena rozwoju ucznia 1 jego mozliwosci

1) dokonywana jest we wrzesniu w klasie pierwszej;

2) dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju
fizycznego, spoteczno-emocjonalnego ucznia oraz o poziomie rozwoju funkcji
poznawczo-motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesow w edukacji
szkolnej;

3) stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy
zapewniajacego kazdemu uczniowi maksymalny rozwoj.

2. Ocena biezaca

1) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zajec¢ szkolnych;

2) polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach;

3) to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujgca
do aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazujaca osiggniecia;

4) analizuje sprawdziany kontrolujgce opanowanie przewidzianych
umiejetnosci;

5) zapisywana jest systematycznie w dzienniku szkolnym i elektronicznym
Librus w postaci punktéw w skali 1 — 6 (bez punktéw potowkowych):

a) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci, okreSlonych w podstawie
programowej i programie nauczania przedmiotu w danej klasie

- samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia, posiada bogata i rozbudowang
wiedze¢ o otaczajacym go swiecie

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy

- osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych,
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b) 5 punktow otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat pelen zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami

- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania

- potrafi  zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

C) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania
zawarte w minimum programowym

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

d) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
W minimum programowym

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci,

e) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki

- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
najczesciej z pomoca nauczyciela,

f) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie

- nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci
Z pomoca hauczyciela.

6) W drugim potroczu klasy trzeciej wprowadzana jest biezaca ocena cyfrowa
wg skali obowigzujagcej na drugim etapie edukacyjnym, jako forma

przygotowania do przej$cia w system oceniania klas [V-VIII.

3. Uczen za aktywno$¢ podczas zaje¢ edukacyjnych oraz systematyczne
odrabianie prac domowych moze otrzymywac plusy, a za brak pracy domowe;]
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i bierng postaw¢ w czasie zaje¢ - minusy. Za zebranie pigciu pluséw, uczen
otrzymuje 5 punktow, a za zebranie pigciu minusow 1 punkt.

4. Oceny biezace z jezyka angielskiego wystawiane s3 za pomocg punktow,
a oceny z religii religii/etyki wystawiane sa za pomocg stopni od 1 do 6.

5. Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest redagowana pisemnie w potowie roku
szkolnego w formie raportow (styczen). Podstawa kryteriow oceny $rodroczne]
sa wymagania edukacyjne, a zastosowane w raportach wyrazenia oceniajgce
stanowig stowne okreslenie poziomu osiggni¢¢ odpowiedniego dla danego
ucznia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna

1) wyrazona jest na pismie na koniec roku szkolnego na S$wiadectwie,
w dzienniku lekcyjnym, w arkuszu ocen i w dzienniku elektronicznym
Librus;

2) informuje o osiagnieciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie
osiagnie¢¢  edukacyjnych  (mowienie, czytanie, pisanie, umiejetnosci
matematyczne, przyrodnicze, artystyczno-techniczne, motoryczno-
-zdrowotne), zachowania i szczegdlnych osiggnigc.

7. Na | etapie edukacyjnym ocenie opisowej podlegaja nast¢pujace kompetencje
edukacyjne (zgodne z elektronicznym dziennikiem Librus):

Kompetencje edukacyjne to:

1) edukacja matematyczna:

a) pojecie 1 wiedza matematyczna,

b) zadania tekstowe,

C) liczenie i sprawnos$¢ rachunkowa,

d) pomiar i obliczenia pieni¢zne;

2) edukacja muzyczna:

a) odtwarzanie muzyki,

b) tworzenie muzyki,

C) percepcja muzyki;

3) edukacja plastyczna:

a) dzialalno$¢ plastyczna,

b) wiedza z zakresu wybranych dziedzin sztuki;

4) edukacja polonistyczna:

a) shuchanie i rozumienie,

b) formy wypowiedzi,

C) zasOb stownictwa i struktura wypowiedzi,

d) wypowiadanie si¢ w matych formach teatralnych,

e) technika czytania,

f) czytanie ze zrozumieniem,

g) technika pisania,

h) tworzenie tekstow,

1) gramatyka,

J) ortografia;
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5) edukacja przyrodnicza:

a) wiedza przyrodnicza,

b) obserwacja przyrody,

C) dziatania na rzecz przyrody;

6) edukacja spoleczna:

a) postawy spolteczne,

b) bezpieczenstwo,

) wiedza o spoleczenstwie;

7) jezyki obce nowozytne;

8) wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna:

a) sprawnos¢ motoryczno-ruchowa,

b) aktywnos¢ i postawa sportowa,

C) bezpieczenstwo i higiena,

9) zajecia komputerowe (KI. 2 i 3)/ edukacja informatyczna (kl. 1):

a) bezpieczenstwo i obstuga komputera,

b) wykorzystanie komputera;

10) zajecia techniczne (kl. 2 i 3)/ edukacja techniczna (Kl. 1):

a) organizacja i bezpieczenstwo na zajgciach,

b) dziatalno$¢ konstrukcyjna,

) wiedza i umiejetnosci z zakresu techniki.

8. Ocena promocyjna po zakonczeniu I etapu ksztalcenia — jest zewnetrzng
oceng poziomu kompetencji do dalszej nauki w Il etapie edukacyjnym,
zawartych w  podstawie programowej, formutlowang na podstawie
przeprowadzonego testu kompetencji trzecioklasisty.

§86
Ocenianie w klasach specjalnych

1. W klasach specjalnych I — Il dla dzieci z autyzmem obowigzuje system
oceniania klas I-III z zastrzezeniem ust. 2-7.

2. Ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci:

1) dokonywana jest we wrzesniu w klasie pierwszej w celu  skonstruowania
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania  Ucznia  oraz
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET);

2) przy kazdorazowej ewaluacji powyzszych dokumentow;

3) dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju
fizycznego, spoteczno-emocjonalnego ucznia oraz o poziomie rozwoju funkcji
poznawczo- motorycznych;

4) stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy
zapewniajacego kazdemu uczniowi maksymalny rozwdj.

3. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia klasy specjalne]
w ramach poszczegdlnych zajec sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
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2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetno$¢ zastosowania posiadane] wiedzy w sytuacjach typowych
jak 1 nietypowych;

4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;

5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiaggniecie
prezentowanego poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) umiejetno$¢ prezentowania 1 przekazywania posiadanej wiedzy
1 umieje¢tnosci.

4. Biezace ocenianie ustala si¢ w postaci 6-punktowe;j skali osiggnigc.

Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria dotyczace punktacji:

1) 6 punktow:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci, okreslonych w podstawie
programowej i programie nauczania przedmiotu w danej klasie

b) zgodnie z wymaganiami nauki rozumienie uogoélnien i zwigzkow migdzy
nauczanymi tre§ciami,

C) wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

d) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
1 praktycznych, umiejgtnosci rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

e) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
wlasciwg dla danego etapu ksztalcenia 1 zaje¢ edukacyjnych;

2) 5 punktow:

a) opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawiania oceny) materiatu
programowego W obszarze wiadomosci i umiejetnosci,

b) tresci powigzane w logiczny uktad,

) wlasciwe rozumienie uogodlnien i zwigzkéw miedzy treSciami programowymi,
d) samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy
w praktyce, stosowanie wiedzy i umiej¢tnosci w sytuacjach nietypowych,
rozwigzywanie probleméw (o odpowiednio dobranych stopniu trudnosci),

e) poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi na miar¢ swoich mozliwosci
(w razie konieczno$ci AAC), postugiwanie si¢ 1 rozumienie obowigzujacej
w danym przedmiocie terminologii;

3) 4 punkty:

a) opanowanie wigkszosci materialu  programowego  (przynajmniej
najwazniejsze), tresci logicznie powigzane (na miar¢ mozliwos$ci dziecka),

b) poprawne rozumienie uogoélnien i zwigzkow migdzy treSciami programowymi
oraz przy pomocy nauczyciela - wyjasnianie zjawisk 1 umiejetna ich
interpretacja,

c) stosowanie wiedzy w typowych i nietypowych sytuacjach teoretycznych
i praktycznych samodzielnie lub z pomoca nauczyciela,
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d) podstawowe pojecia ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajgcym (w miarg
potrzeby za pomocg AAC);

4) 3 punkty:

a) zakres opanowania materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania powyzej 50%), uczen rozumie tylko
najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tre§ciami,

b) poprawne rozumienie podstawowych uogoélnien, stosowanie wiedzy
I umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych 1 praktycznych)
Z pomocg nauczyciela,

C) przecietny zasob stownictwa (pojecia AAC);

5) 2 punkty:

a) uczen posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki
na dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci (Wyznaczone
zgodnie z jego IPET-em),

b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci
1 procedury sg odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) ubogie stownictwo, zupelny bark checi do przezwyci¢zania trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) 1 punkt (réownowarto$¢ oceny niedostatecznej) otrzymuje uczen, ktory nie
spelnia powyzszych wymagan (na ocen¢ dopuszczajaca).

5. Wskazania do biezacego oceniania postepow edukacyjnych:

1) kazdego ucznia ocenia si¢ indywidualnie, uwzgledniajac jego mozliwosci
opanowania wiadomosci i umiejetnosci;

2) uczen w ciaggu roku szkolnego zobowigzany jest do:

a) aktywnej pracy na zajeciach,

b) prowadzenia zeszytu (¢wiczen/ przedmiotowego),

C) odrabiania zadan domowych.

6. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo
w pierwszym dniu obecnosci (po tygodniowej nieobecnosci) nie miec
odrobionych zadan domowych 1 w terminie do 5 dni ma obowigzek uzupetnic¢
zaleglosci;

7. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac
pisemnych 1 nie sprawdza zadan domowych bezposrednio po catodziennej lub
kilkudniowej wycieczce szkolnej, biwaku.

8. Ocenianie biezace funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczas spotkan

zespotu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem. Rodzice majg prawo
do uczestniczenia w spotkaniach zespotu dotyczacych ich dziecka.
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9. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
zachowania oraz osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla
ucznia. Ocena klasyfikacyjna ma forme opisowa.

§87
Ocenianie w klasach 1VV-VIlI

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne (ocena §rddroczna i roczna) z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace]
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Wymieniona w ust. 1 skala ocen moze zosta¢ rozszerzona poprzez uzycie
znaku ,,+” lub ,,-”.

3. Poszczego6lnym stopniom skali ocen ustala si¢ nastepujagce kryteria oceniania
w zakresie poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory stosuje znane wiadomosci
1 umiejetnosci w sytuacjach trudnych, nietypowych, ztozonych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci zlozone, o wyzszym stopniu trudnosci, wykorzystywane
do rozwigzywania zadan problemowych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci o $rednim stopniu trudnosci, ktére sg przydatne na kolejnych
etapach edukacyjnych;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
stosunkowo tatwe do opanowania, bez ktorych nie jest mozliwe kontynuowanie
dalszej nauki;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada elementarng wiedze
1 umiejetnosci potrzebne do opanowania dalszych tresci ksztalcenia.
Podstawowe zagadnienia rozwigzuje z pomoca nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie speilnia wymagan
koniecznych okreslonych w podstawie programowe;j.

4. W klasach specjalnych IV-VIII dla uczniéw z autyzmem obowigzuja zasady

oceniania klas 1V-VIII z uwzglgdnieniem dostosowan dla danego przedmiotu.

5. W klasie czwartej dwa pierwsze tygodnie wrzesnia sg okresem adaptacyjnym
i pozostaja bez ocen negatywnych w zakresie oceniania obowigzkowych
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1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego w formie zapisu
cyfrowego.

7. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezacegO oceniania. Ustala
si¢ nastepujacag liczbe ocen w okresie, dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum cztery oceny;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum pi¢¢ ocen;

4) cztery 1 wigcej godzin tygodniowo - minimum sze$¢ ocen.

8. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie stanowi $redniej arytmetycznej ocen biezacych, lecz
podsumowanie osiggni¢¢ ucznia.

9. Niezawistlym podmiotem oceniania ucznidow jest nauczyciel, prowadzacy
dane zajgcia edukacyjne. Nauczyciel uwzglednia:

1) zaangazowanie w pracg na lekcji 1 opanowanie materiatu programowego;

2) postepy w opanowaniu wiadomosci;

3) wysitek, ktory uczen wklada w opanowanie wiadomos$ci 1 umiejgtnosci,
uwzgledniajac mozliwosci ucznia;

4) stopien samodzielno$ci w wykonywaniu zadan.

§88
Formy sprawdzania wiedzy

1. Formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow z klas -1l
podlegajace ocenie:

1) wypowiedzi ustne, rozmowy tematyczne:

a) wyglaszanie tekstow z pamigci,

b) udziat w dyskusji, argumentowanie opinii i formulowanie wnioskow,

C) prowadzenie dialogow;

2) prace pisemne w klasie:

a) kartkéwka — dotyczy ostatniego tematu lub konkretnego zagadnienia
(np.: wazenie, mierzenie itp.),

b) sprawdziany, prace klasowe,

¢) dyktanda (pisanie z pami¢ci, ze stuchu, pisanie z komentowaniem),

d) testy roznego typu (otwarty, wyboru, problemowy, zadaniowy),

e) ¢wiczenia, zadania biezace wedlug zestawu podrecznikowego;

3) prace domowe;

4) aktywno$¢ na lekcji:

a) praca samodzielna,

b) praca w grupie (organizacja pracy, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
sposob prezentacji, efekty pracy),
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c) inne formy aktywnosci (gry dydaktyczne, dos§wiadczenia praktyczne, praca
z tekstem, prezentacja wlasnych umiejetnosci itp.).

2. Formy sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow klas IV-VIII
podlegajace ocenie:

1) odpowiedzi wustne - opowiadania, opisy, wyglaszanie tekstow
z pamigci, udziat w dyskusji, argumentowanie, wnioskowanie itp.;

2) pisemne prace kontrolne:

a) kartkdéwka - obejmujaca tresci maksymalnie z trzech ostatnich lekcji,
réwnorzedna odpowiedziom ustnym,

b) dyktanda - ©pisane ze stuchu, z pamigci lub polegajace
na uzupehianiu luk w tekscie itp., muszg by¢ poprzedzone ¢wiczeniami
majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni, ktorych czas trwania okresla si¢
maksymalnie do 45 min.,

C) testy - pisemne prace réoznego typu, zgodne ze specyfika przedmiotu (np.: test
otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy itp.), zapowiedziane
I potwierdzone tydzien wczesniej wpisem do dziennika, ktorych czas trwania
okresla si¢ na 45 — 90 min.,

d) prace klasowe (sprawdziany) - obejmujace tresci minimum z jednego dziatu,
obowigzkowo poprzedzone lekcja utrwalajacg sprawdzane wiadomosci,
zapowiedziane i potwierdzone tydzien wczesniej wpisem do dziennika, ktorych
czas trwania okresla si¢ na 1- 2 godz. lekcyjnych;

3) réznego rodzaju prezentacje, prace plastyczne, odtwarzanie i tworzenie
muzyki, $piew, gra na instrumencie, zeszyty ¢wiczen, prowadzenie zeszytu
przedmiotowego i zeszytu lektur, prace samodzielnie wykonywane przez
uczniow, prace literackie, przygotowanie do konkurséw oraz inne wytwory
pracy ucznia, zaakceptowane przez  zespotly problemowo-przedmiotowe;

4) prace domowe;

5) aktywnos$¢ na lekcji.

3. Prace klasowe (sprawdziany), testy, kartkowki oceniane sg wedlug punktac;i:
1) stopien celujacy (6) — 100% pkt.;

2) stopien bardzo dobry (5) —99,99% - 91% pkt.;

3) stopien dobry (4) — 90,99 - 72% pkt.;

4) stopien dostateczny (3) — 71,99 - 51% pkt.;

5) stopien dopuszczajacy (2) — 50,99 - 31% pkt.;

6) stopien niedostateczny (1) — 30,99 - 0% pkt.;

z zastrzezeniem zapisu ust. 5.

4. W ramach przedzialu procentowego danego stopnia, ocen¢ ze znakiem
T~ otrzymuje uczen, ktory uzyskal najwyzsza liczbe punktow mozliwych
w tymze przedziale, a ocen¢ ze znakiem ,,-"odpowiednio uczen, ktory uzyskat
najnizsza mozliwg liczbe punktow danego przedziatu.

5. W pracach plsemnych z przedmiotow 1nnych niz Je;zyk polski 1 Je;zykl obce
— bledy ortograficzne 1 gramatyczne s3 oceniane opisowo 1 nie majg wplywu
na ocen¢ za wartos¢ merytoryczng pracy.
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6. W tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany,
z zachowaniem =zasady nie wigce] niz jednego sprawdzianu dziennie,
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtdrzeniem
wiadomosci. Omowienie uzyskanych wynikow odbywa si¢ w dniu oddania
sprawdzonych prac.

7. Sprawdzianow, kartkowek 1 innych pisemnych prac sprawdzajacych nie
przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu po powrocie do szkoty, jesli okres dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych trwat dtuzej niz 6 dni.

8. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny. Uczen sam zgtasza
che¢ poprawy 1 ustala z nauczycielem termin, nie pdzniej niz w obrgbie dwodch
tygodni. Ocena uzyskana z pracy poprawkowej jest odrebng ocena.

9. Uczen, ktéry z powodu nieobecnosci nie przystapit do sprawdzianu, zalicza
go w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ale nie pdzniej niz w dwa tygodnie
od powrotu na zajecia lekcyjne. Nieprzystapienie do zaliczenia w tym terminie
bez uzasadnionej przyczyny upowaznia nauczyciela do przeprowadzenia pracy
sprawdzajacej (pisemnej lub ustnej) bez uzgadniania terminu.

10. Nauczyciele sprawdzaja i1 oceniajg pisemne prace klasowe w terminie
nieprzekraczajacym dwoch tygodni.

11. Kartkéwki oddawane sag maksymalnie po tygodniu.

12. W razie nieobecno$ci nauczyciela powyzsze terminy ulegaja przesunigciu
o tydzien od daty powrotu nauczyciela do pracy.

13. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ bez podania
przyczyny:

1) 3 razy w potroczu — przedmiot o wymiarze 3 1 wigcej godz. w tygodniu;

2) 2 razy w potroczu — przedmiot o wymiarze 2 godz. w tygodniu;

3) 1 raz w potroczu — przedmiot o wymiarze 1 godz. w tygodniu.

13. Nieprzygotowanie uczen zglasza w formie pisemnej, zostawiajgc
na poczatku lekcji informacj¢ na biurku nauczyciela (imi¢, nazwisko, data).

14. Uczen, ktoéry nie zglosi nieprzygotowania lub przekroczy dozwolony limit
nieprzygotowan, otrzymuje kazdorazowo ocen¢ negatywna.

15. W przypadku zaj¢¢ z wychowania fizycznego nieprzygotowanie do zajec
nalezy rozumie¢, jako brak wymaganego stroju.

16. W przypadku zaje¢ z plastyki i techniki nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy
rozumie¢, jako brak wymaganych przyboréw 1 materiatow.

17. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania bez podania przyczyny nie dotyczy
zapowiedzianych sprawdzianow, testow 1 kartkowek.

18. Na prosbe uczniow nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy pisemne;.
Jednakze konsekwencje w postaci zwigkszenia liczby prac pisemnych
w tygodniach nast¢pnych ponosza uczniowie.

§89
Specjalne potrzeby edukacyjne
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1. Szkota realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach poradni
psychologiczno- pedagogicznych.

2. Kazdy nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca ucznia jest zobowigzany
do sporzadzenia 1 wdrazania dostosowan wymagan edukacyjnych wynikajacych
z zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno —
pedagogicznych.

§90
Tryb odwotawczy od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych

1. Uczen ma prawo do starania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danego przedmiotu.

2. Warunkiem wszczecia postgpowania podwyzszajagcego oceng jest ztozenie
przez rodzicow ucznia podania z uzasadnionym wnioskiem o zmian¢ oceny
do nauczyciela przedmiotu w ciggu 3 dni od dnia zapoznania z propozycja
oceny.

3. Nauczyciel przedmiotu w ciggu 5 dni roboczych okresla warunki 1 forme
sprawdzenia wiadomosci 1 dokonuje ostatecznej weryfikacji oceny.

4. W przypadku niestawienia si¢ ucznia w wyznaczonym terminie nauczyciel
utrzymuje w mocy oceng proponowang wczesniej.

7. Decyzja nauczyciela jest ostateczna.

§91
Ocena zachowania

1. Zespot wychowawczy, co miesigc (z wylagczeniem miesiecy zamykajacych
dane potrocze, gdy ocena obejmuje okres inny niz miesigc) ocenia zachowanie
kazdego ucznia, na podstawie kart ocen, opinii nauczycieli uczacych,
wychowawcow swietlicy, pracownikow szkoly oraz samooceny ucznia.

2. Samoocena ucznia i ocena zespotu klasowego w klasach I-111 dokonywana
jest potrocznie na podstawie arkuszy opracowanych przez zespot nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej.

3. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna zachowania polega na okresowym
podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczng i roczng oceng¢ zachowania ustala sie na podstawie ocen
miesigcznych 1 oceny zespolu klasowego wedlug nastepujacej skali,
z zastrzezeniem ust. 6, 8-13:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic¢
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Ocena zachowania w klasach I-I11 jest oceng opisowa i zawiera informacje
na temat funkcjonowania ucznia w klasie i szkole. Okreslajac zachowanie
ucznia nauczyciel bierze pod uwage takie kategorie:

1) punktualnos¢;

2) kulture osobista;

3) stosunek do kolegdw i 0s6b dorostych;

4) przygotowanie do zaje¢;

5) aktywnos¢ na zajeciach;

6) samodzielnos¢ pracy na zajeciach;

7) przestrzeganie zasad klasowych;

8) umiejetnos¢ wspolpracy w grupie.

9. W wyniku prowadzonej obserwacji zachowania ucznia nauczyciel
odnotowuje wg skali punktow dziennika elektronicznego Librus przejawy
zachowania na poziomach:

1) wysokim — A (6 1 5 punktoéw);

2) $rednim — B (4 punkty);

3) zadowalajagcym — C (3 punkty);

4) niskim — D (2 i1 1 punkt).

10. Szczegotowe kryteria ocen zachowania w klasach I-111:

1) poziom wymagan — Wysoki (A - 6 lub 5 pkt):

a) wszystkie nieobecnosci i spdznienia sg usprawiedliwione, nie wynikaja
ze ztej woli ucznia,
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b) wzorowo i kulturalnie zachowuje sie¢ na przerwach wobec nauczycieli,
kolegébw, pracownikow administracji, na uroczystosciach i imprezach
szkolnych, podczas wycieczek klasowych,

c) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,

d) jest kolezenski wobec rowiesnikow,

e) regularnie odrabia prace domowe, ma zawsze potrzebne podreczniki,
przybory i potrzebne materiaty na zajecia,

f) Dbierze aktywny udzial w zajeciach, zawsze chetnie uczestniczy
w zadaniach dodatkowych,

g) pracuje samodzielnie i nigdy nie zaktéca pracy innych dzieci,

h) przestrzega zasad obowigzujacych w klasie,

1) zawsze zgodnie 1 odpowiedzialnie wspélpracuje z innymi dzie¢mi
W grupie,

J) bierze udziat w konkursach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

k) wuczestniczy w pracach Matego Samorzadu Iub Szkolnego Klubu
Wolontariusza;

2) poziom wymagan — $redni (B - 4 pkt):

a) wszystkie nieobecnosci i spoznienia sg usprawiedliwione,

b) na ogot zachowuje si¢ kulturalnie i bez zarzutu na przerwach wobec
nauczycieli, kolegdw, pracownikow administracji, na uroczystosciach
I imprezach szkolnych, podczas wycieczek klasowych,

C) nosi stroj zgodny z regulaminem szkoty,

d) jest kolezenski wobec rowiesnikow,

e) odrabia obowigzkowe prace domowe, na ogot ma potrzebne podrgczniki
przybory szkolne i dodatkowe materiaty,

f) dos¢ aktywnie bierze udziat w zajgciach,

g) nie zaktoca pracy innych dzieci podczas zajec | zwykle pracuje samodzielnie,

h) sporadycznie tamie zasady obowigzujace w klasie,

1) na ogdt zgodnie wspoélpracuje z innym dzie¢mi w grupie;

3) poziom wymagan — zadowalajacy (C - 3 pkt):

a) wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, sporadyczne nieuzasadnione
spoznienia,

b) na ogot zachowuje si¢ poprawnie,

¢) nie odmawia pomocy kolegom, gdy si¢ do niego zwrdca,

d) czasami nie odrabia prac domowych i zapomina o niezbednych na zajecia
podrecznikach i przyborach szkolnych,

e) jest mato aktywny na zajeciach, ale swoim zachowaniem nie zakldca pracy
innych dzieci,

f) czasem lamie te zasady klasowe, ktorych przestrzeganie jest trudne,
ze wzgledu na temperament czy cechy osobowosci (uczen nadpobudliwy),

g) na ogdt zgodnie wspolpracuje z dzie¢mi w grupie;

4) poziom wymagan — niski (D - 2 lub 1 pkt):

a) nieobecnosci i spoznienia ucznia nie zawsze wynikaja z waznych powodow,
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b) czasami zachowuje si¢ niekulturalnie wobec rowiesnikow i1 dorostych,
nie zawsze stosownie do sytuaciji,

C) jest agresywny wobec swoich kolegow, uzywa wulgarnych stow,

d) czg¢sto nie odrabia prac domowych i nie przynosi niezbednych na lekcje
podrgcznikdw i1 przybordw,

e) jest mato aktywny na zajeciach, swoim zachowaniem zaktoca prace innym
dzieciom,

f) czesto tamie zasady obowigzujace w klasie,

g) niechetnie wspolpracuje w grupie z innymi dzie¢mi,

h) niszczy mienie kolegow i szkoty.

11. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg takze ocenami opisowymi.

12. Opisowa ocena zachowania w Kklasach specjalnych ustalona jest
na podstawie kryteriow okreslonych w dzienniku elektronicznym LIBRUS:

1) sposoby pracy:

a) samodzielno$¢ 1 koncentracja,

b) aktywnos¢ i przygotowanie do zajec,

C) tempo i starannos$¢ pracy;

2) tworzenie obrazu siebie:

a) samoswiadomo$¢ 1 samoocena,

b) wyrazanie emocji i uczu¢;

3) wspolpraca z innymi:

a) praca w zespole,

b) relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,

) zachowanie w roznych sytuacjach.

13. Ocen¢ opisowa w klasach specjalnych konstruuje wychowawca
po konsultacji z nauczycielami przedmiotow, nauczycielami Swietlicy
i specjalistami pracujagcymi z uczniem. Ocena opisowa dokonywana jest w
trybie srodrocznym i rocznym.

14. Ocena biezgca zachowania w klasach specjalnych polega na obserwacji
zachowania ucznia i odnotowania przejawow zachowania, wg skali dziennika
elektronicznego Librus, na poziomach: wysokim — A (6 i 5 punktow), srednim
— B (4 punkty), zadowalajacym — C (3 punkty), niskim — D (2 i 1 punkt).

1) poziom wymagan — Wysoki (A - 6 lub 5 pkt):

a) w réznych sytuacjach zyciowych funkcjonuje samodzielnie,

b) w sytuacjach przerastajagcych jego mozliwosci sam zwraca si¢ 0 pomoc
do dorostego,

¢) koncentruje si¢ na danej czynnosci, zadaniu, poleceniach, toku lekcji,

d) jest aktywny na zajeciach, przygotowany do lekcji, ma odrobiong prace
domowa,

e) pracuje starannie, w dobrym, biorgc pod uwagg jego mozliwosci, tempie,

f) konczy rozpoczete zadania,

g) wyciaga wnioski z zachowan wtasnych i innych,
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h) dokonuje obiektywnej samooceny,

1) kontroluje wtasne emocje,

J) unika i nie stwarza sytuacji trudnych,

K) jest wrazliwy na przezycia innych osob,

I) potrafi przewidzie¢ skutki wtasnego zachowania,

m) potrafi zgodnie wspotdziata¢ w grupie, przestrzega kodeksu klasowego,

n) stosuje zwroty grzecznos$ciowe,

0) wzorowo i kulturalnie zachowuje sie na przerwach wobec nauczycieli,
kolegdéw, pracownikéw administracji, na uroczystosciach i imprezach

szkolnych, podczas wycieczek klasowych,

p) ubiera sie stosownie do okolicznosci,

q) bierze udziat w konkursach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

r) uczestniczy w pracach Malego Samorzadu Ilub Szkolnego Klubu
Wolontariusza,

2) poziom wymagan — $redni (B - 4 pkt):

a) wszystkie nieobecnosci i spoznienia sg usprawiedliwione,

b) stara si¢ pracowa¢ samodzielnie i uwaza¢ w czasie pracy,

C) jest sSwiadomy swojego zachowania, probuje sam je oceniac,

d) nazywa swoje emocje i uczucia, stara si¢ je kontrolowac,

e) na ogot zachowuje si¢ kulturalnie i bez zarzutu na przerwach wobec
nauczycieli, kolegow, pracownikow administracji, na uroczystosciach
I imprezach szkolnych, podczas wycieczek klasowych,

f) nosi stréj zgodny z regulaminem szkoty,

g) stara si¢ by¢ kolezenski wobec rowiesnikow,

h) odrabia obowigzkowe prace domowe, na og6ét ma potrzebne podreczniki
przybory szkolne i dodatkowe materiaty,

1) dos¢ aktywnie bierze udzial w zajeciach,

J) stara si¢ nie zakldcac¢ pracy innych dzieci podczas zaje¢ i czgsto pracuje
samodzielnie,

K) sporadycznie tamie zasady obowigzujace w klasie,

I) na ogodt zgodnie wspotpracuje z innym dzieémi w grupie oraz z osobami
dorostymi;

3) poziom wymagan — zadowalajacy (C - 3 pkt):

a) wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, sporadyczne nieuzasadnione
spoznienia,

b) ma duze problemy z koncentracja, szybko si¢ zniecheca, potrzebuje czestej
motywaciji,

¢) samodzielnie nie wykazuje aktywnosci na lekcji, zdarza mu si¢ brak pracy
domowej,

d) czgsto nie konczy rozpoczetych zadan, nie zalezy mu na tym,

e) na og6t zachowuje si¢ poprawnie,

f) dostrzega tylko swoje potrzeby, ale nie dziata na szkode¢ innych osob, aby
je zaspokoi¢,

71



g) czasem tamie zasady klasowe,

h) na og6t zgodnie wspotpracuje z osobami dorostymi;

4) poziom wymagan — niski (D - 2 lub 1 pkt):

a) nieobecnosci i spdznienia ucznia nie zawsze wynikaja z waznych powodow,
b) nie stara si¢ skoncentrowaé, swoim zachowaniem zakldéca prace innym
dzieciom,

C) czesto zachowuje si¢ nickulturalniec wobec roéwiesnikow 1 dorostych,
nie zawsze stosownie do sytuacji,

d) jest agresywny wobec swoich kolegow,

e) czesto nie odrabia prac domowych i nie przynosi niezbednych na lekcje
podrgcznikoéw i przybordw,

f) jest mato aktywny na zajeciach,

g) czgsto famie zasady obowigzujgce w klasie,

h) niechetnie wspotpracuje w grupie z innymi dzie¢mi i dorostymi,

1) wykazuje zupelny brak motywacji mimo réznego rodzaju prob zachgcania
go do pracy,

J) Swiadomie niszczy mienie kolegdw i szkoty.

15. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna zachowania ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym
podsumowaniu jego zachowania i ma forme opisows.

16. W klasach I1V-VIII obowiazujg nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroznia si¢ wysokim poziomem kultury osobistej,

b) zawsze w petni przestrzega przyjetych w szkole zasad,

C) bierze udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych itp., na szczeblu szkoty, dzielnicy, miasta, regionu, wojewodztwa,
kraju,

d) dodatkowo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, bierze udzial
w pracach Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego Klubu Wolontariatu, kotek
zainteresowan,

e) godnie reprezentuje szkole w Srodowisku, bierze udziat w uroczystosciach
szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoly, dzielnicy,
miasta,

f) swoim zachowaniem i stosunkiem do obowiazkéw szkolnych stanowi wzor
dla innych,

g) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spodznia si¢ na lekcje,
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

h) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania,

1) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

J) osigga wysokie wyniki w nauce (proporcjonalnie do swoich mozliwosci),

K) jest zawsze przygotowany do lekcji (na miare swoich mozliwos$ci),

I) szanuje mienie spoleczne, szkolne,

m) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwos$cig, zawsze reaguje

72



na dostrzezone przejawy zta, niesprawiedliwosci,

n) zawsze przejawia kolezenska postawe wobec rowiesnikow,

0) zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

p) zawsze dba o swoje zdrowie 1 higieng, nie ulega natogom, nigdy nie uzywa
wulgarnego stownictwa,

q) zawsze dba o estetyke swojego wygladu, ubiera si¢ stosownie do Sytuacji;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

b) uczestniczy w konkursach, olimpiadach zawodach, itp.,

C) jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

d) przejawia kolezenska postawe wobec rowiesnikow,

¢) nigdy nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce, jak i innych sytuacjach
zyciowych,

f) szanuje mienie kolegow, szkoty, spoteczenstwa,

g) nigdy nie prowokuje konfliktow,

h) systematycznie uczeszcza na zajecia i nie spoznia si¢ na lekcje,

1) wykonuje powierzone mu prace i zadania, do$¢ czesto podejmuje dobrowolne
Zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywac terminowo 1 solidnie,

j) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci,

k) stara si¢ osigga¢ najwyzsze wyniki w nauce (na miar¢ swoich mozliwosci),

1) uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan, uzupelniajagc wiedze
zdobyta na lekcjach,

m) przestrzega przyjetych w szkole zasad,

n) z szacunkiem odnosi si¢ do hauczycieli i pracownikow szkoty,

0) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

p) bierze udzial w imprezach szkolnych,

q) nie wulega negatywnym wplywom, nie namawia kolegdbw do
nieodpowiedzialnych zachowan,

r) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych,

s) dba o kulture stowa, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

t) dba o swoj wyglad i higieng;

3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

b) jest taktowny, zyczliwie usposobiony,

¢) w rozmowach dba o kulture stowa, umie dyskutowac,

d) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci, osiggajac wyniki na poziomie
dobrym,

e) rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich
wywigzuje,

f) systematycznie uczeszcza na zajecia, sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
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g) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy, szkoty,

h) swoim zachowaniem nie budzi zastrzezen ze strony nauczycieli,
pracownikoéw szkoty 1 kolegow,

1) sporadycznie otrzymuje uwagi od nauczycieli, a drobne uchybienia w swoim
zachowaniu stara si¢ szybko naprawic,

j) prosi nauczycieli o wskazowki do samodzielnej pracy, majacej na celu
osiggnigcie poziomu wiedzy i1 umiejetnosci niezbednego do uzyskiwania
dobrych stopni,

k) dba o mienie szkolne, spoteczne,

I) nie ulega negatywnym wptywom, ani uzaleznieniom,

m) nie prowokuje konfliktow i bojek,

n) dba o higieng osobistg 1 stosowny do okolicznosci strgj,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) rzadko narusza przyjete zasady,

b) czasami spdznia si¢ na zajgcia, nie ucieka z lekcji,

c¢) nie dostarcza usprawiedliwien godzin nieobecnosci na czas,

d) nie podejmuje dodatkowych dziatan z wtasnej inicjatywy,

e) osigga wyniki nieco nizsze od swoich potencjalnych mozliwosci,
satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych wynikéw w nauce,

f) nie zawsze wypelnia powierzone mu zadania,

g) nie zawsze dotrzymuje terminoéw uzgodnionych z nauczycielem,

h) nie zawsze panuje nad emocjami, czasami uzywa mato kulturalnego
stownictwa w rozmowie lub dyskusji,

1) niedostatecznie stanowczo reaguje na przejawy zta, niesprawiedliwosci,

j) niekiedy lekcewazy wystepujace zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego
I innych, ale reaguje na zwracane uwagi,

k) nie wykazuje dostatecznego szacunku wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegdw 1 stara si¢ korygowaé swoje postepowanie pod wplywem
wskazowek 1 sugestii otoczenia,

1) otrzymal ponad dwie uwagi,

m) nie ulega uzaleznieniom, ale zachowuje bierng postawe wobec przejawow
ulegania uzaleznieniom swoich kolegdw,

n) otrzymuje komunikaty od nauczycieli na temat niedostatecznej dbatosci
o higieng¢ lub nieodpowiedniego stroju,

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) jest nietaktowny, arogancki, uzywa wulgaryzmow w rozmowach
czy dyskusjach, a rozmowy dyscyplinujace nie przynosza poprawy,

b) czesto narusza zasady obowigzujace w szkole,

c) wywotuje konflikty z réwiesnikami, czgsto prowokujac bojki,

d) bardzo rzadko angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

€) nie jest zainteresowany samorozwojem, nie pracuje z wiasnej inicjatywy
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nad poprawa swoich wynikow, a zobligowany 1 wspierany przez nauczycieli,
wykazuje niktg aktywno$¢ w procesie uczenia sie,

f) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, czgsto si¢ spdznia,

g) bardzo rzadko dotrzymuje ustalonych termindéw, niechetnie 1 niestarannie
wykonuje powierzone mu prace,

h) z reguly nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkéw; W Swoim
postgpowaniu nie przestrzega zasad uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy
Zia,

1) nie wykazuje szacunku dla pracy innych lub wspdlnej wiasnosci,

j) stwarza zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczenstwo, nie zawsze reaguje
na zwracane uwagi,

k) tatwo ulega uzaleznieniom 1 negatywnym wplywom,

1) z reguly nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania, lekcewazy
obowiazki szkolne,

m) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, czesto musi by¢ przywolywany
do porzadku,

n) niedostatecznie dba o higieng i odpowiedni stroj, nie zawsze reaguje na uwagi
nauczycieli w tej kwestii,

0) otrzymal upomnienie Dyrektora,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie narusza zasady obowigzujace w szkole,

b) nie podejmuje prob poprawy swego zachowania,

c) w przypadku zawarcia z uczniem kontraktu dotyczacego zachowania,
nie wywigzuje si¢ z zobowigzan,

d) ma nieusprawiedliwiong absencje,

e) nagminnie spdznia si¢ na zajgcia,

f) jest agresywny, nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw,

g) bierze udziat w bojkach i kradziezach,

h) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla spoteczno$ci
uczniowskiej,

1) dewastuje cudze mienie,

j) stosuje wytudzanie, zastraszanie fizyczne lub psychiczne,

k) nie dba o higiene, chodzi w niestosownym stroju i nie reaguje na zwracane
uwagi,

1) nie wypelnia polecen nauczyciela 1 pracownikéw szkoty,

m) odmawia podejmowania jakichkolwiek dzialan na rzecz innych osob
czy zespotu,

n) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

0) pali papierosy, bywa pod wptywem alkoholu lub $rodkoéw odurzajacych
w czasie zaje¢ w szkole lub poza nig (np. na szkolnej wycieczce),

p) wszedt w konflikt z prawem,

q) otrzymat nagan¢ Dyrektora.
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17. Zasady Oceniania Zachowania w Karcie Oceny Zachowania Ucznia
w klasach IV-VIII oparty jest na przyznawanych pochwatach i uwagach:

1) uczen, ktory spelnia warunki zawarte w § 91 ust. 16 pkt 1 Statutu,
a w szczegolnosci godnie reprezentuje szkote w Srodowisku lokalnym,
na szczeblu miasta, regionu lub kraju, i/lub otrzymat 6 pochwat otrzymuje ocene
wzorowa zachowania;

2) uczen, ktory spelnia warunki zawarte w § 91 ust. 16 pkt 2 Statutu,
a w szczegolnoSci aktywnie dziala na rzecz spotecznosci szkolnej,
i/lub otrzymat 3 pochwaty otrzymuje ocene¢ bardzo dobra zachowania;

3) uczen, ktéry spetnia warunki zawarte w § 91 ust. 16 pkt 3 Statutu
ale otrzymat dwie uwagi otrzymuje ocen¢ dobrg zachowania;

4) uczen, ktory spelnia warunki zawarte w § 91 ust. 16 pkt 4 Statutu
ale otrzymat trzy lub cztery uwagi, otrzymuje ocen¢ poprawng zachowania,

5) uczen, ktory spelnia warunki zawarte w § 91 ust. 16 pkt 5 Statutu
ale otrzymat pie¢ lub wigcej uwag, otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig
zachowania;

18. Uczen, ktéry w ciggu miesigca otrzymat 2 uwagi nie moze uzyska¢ oceny
zachowania wyzszej niz dobra, bez wzgledu na liczbg otrzymanych pochwat.

19. Ponizej wymienione sytuacje skutkuja obniZzeniem oceny zachowania
do oceny nieodpowiedniej lub nagannej:

1) bojka na terenie szkoty lub poza szkota;

2) kradziez;

3) wulgarne, obrazliwe zachowanie w stosunku do innego ucznia lub osoby
dorostej;

4) posiadanie wszelkich niedozwolonych substancji na terenie szkoty lub poza
szkola;

5) nie wywigzywanie si¢ z ustalen zawartych w kontrakcie;

6) pisemna nagana wychowawcy;

7) nagana Dyrektora — ocena naganna;

8) nagrywanie lub robienie zdj¢¢ na terenie szkoty lub poza nig bez wyraznej
zgody 0sdb zainteresowanych — ocena naganna;

9) umieszczanie wizerunku innych osob w Internecie lub udostgpnianie w inny
sposob, bez wyrazniej zgody 0sdb zainteresowanych — ocena naganna.

20. Wszystkie zachowania niewymienione powyzej moga skutkowac
otrzymaniem przez ucznia oceny zachowania wyzszej lub nizszej niz wynika
to z otrzymanych pochwat lub uwag na mocy decyzji wychowawcy oddziatu
po zasig¢gnieciu opinii zespotu wychowawczego.

21. Uwagi i pochwaty wazne sg tylko w danym miesigcu 1 muszg by¢ wpisane
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym lub papierowym.

22. Uwagi 1 pochwaly moze wpisa¢ kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

23. W przypadku otrzymania nagany Dyrektora Szkoty uczen nie moze
uzyska¢ $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz poprawna,
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a rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz dobra.

§92
Tryb odwotawczy od przewidywanej rocznej oceny zachowania

1. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunkiem wszczecia postgpowania podwyzszajagcego oceng jest ztozenie
przez rodzicow ucznia podania z uzasadnionym wnioskiem o zmian¢ oceny
zachowania do Dyrektora Szkoly w ciggu 3 dni od dnia zapoznania z propozycja
oceny.

3. Dyrektor Szkoly w ciggu 5 dni roboczych informuje na pismie rodzicow
ucznia o terminie, w ktorym odbedzie si¢ posiedzenie komis;ji.

4. Dyrektor Szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowawca, w przypadku
oddziatow integracyjnych nauczyciel wspomagajacy, pedagog szkolny,
psycholog szkolny, w uzasadnionych przypadkach nauczyciele uczacy oraz inne
osoby wg decyzji Dyrektora.

5. Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci
sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych;

5) ustalong ostateczng oceng;

6) podpisy nauczycieli.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§93
Dokumentowanie i informowanie 0 ocenach

1. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego gromadzenia informacji
0 uczniach. Informacje te zamieszcza w dziennikach lekcyjnych i dzienniku
elektronicznym Librus.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sa przechowywane przez nauczycieli
przedmiotowych.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne prace ucznia
sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom, dopuszcza si¢ wykonywanie zdj¢c.
4. Biezace oceny 1 informacje dotyczace funkcjonowania klasy znajduja
si¢ w dzienniku klasowym i w dzienniku elektronicznym Librus.

5. Wychowawcy klas 1 nauczyciele zobowigzani sg do przekazywania informacji
o0 osiggnigciach ucznidow w nastepujacych formach:

1) biezacych ocen w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym;

2) podczas zebran z rodzicami oraz tzw. ,,dni otwartych” dla rodzicow;
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3) w ramach czasu na konsultacje indywidualne z nauczycielami (inicjowanych
zardbwno przez rodzica, jak i nauczyciela) - po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu w nauczycielem.

6. W czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw $rodlekcyjnych nie ma mozliwosSci
prowadzenia spotkan 1 rozmoéw nauczycieli z rodzicami.

7. Podstawowymi zrodtami przekazu wszelkich informacji dotyczacych ucznia
w klasach I-III sa specjalnie do tego przygotowane dzienniczki ucznia,
a w klasach IV-VIII — dziennik elektroniczny Librus.

8. W szkole odbywaja si¢ spotkania wychowawcéw 1 nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotéw z rodzicami w trakcie tzw. ,,dni otwartych” lub
obowigzujacych zebran, a w uzasadnionych przypadkach wychowawcy
1 pedagog szkolny interweniujg telefonicznie w sprawach ucznia.

9. W razie wyczerpania powyzszych mozliwosci pedagog szkolny pisemnie
wzywa rodzica do szkoty.

10. W klasach I-III oryginal oceny opisowej $rodrocznej otrzymujg rodzice,
za$ kserokopia oceny z podpisem wychowawcy znajduje si¢ w dzienniku
lekcyjnym.

11. Informacja o rocznej ocenie opisowej jest sporzadzona komputerowo
I zalaczona do dziennika lekcyjnego. Ocena opisowa roczna podpisana przez
wychowawcg Klasy, jest dotagczona do arkusza ocen jako zatacznik.

§94
Klasyfikacja srodroczna 1 roczna

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny S$rodroczne
1 roczne wedtug skali obowigzujace; w szkole, zgodnie z ustalonymi kryteriami
ocen 1 wymaganiami edukacyjnymi, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen
zostat zwolniony.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
rocznej z powodu nieobecno$ci na zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry jest oceniany. Uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

4. Klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego
w nastepujacych terminach:

1) srodroczng - na 3 dni przed posiedzeniem Klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;

2) roczng — na 2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele wystawiajg oceny przewidywane, a na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej - oceny w pelnym
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brzmieniu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajed
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania ustala wychowawca.

6. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy
oddzialéw s3 zobowigzani w formie pisemnej poinformowac ucznia i1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych (w klasach 1V-VIII)
1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej
I rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania lub o nieklasyfikowaniu. Oceny
przewidywane majg charakter informacyjny 1 nie sg ostatecznymi ocenami
klasyfikacyjnymi. Za poinformowanie rodzicoéw zgodnie z podanym terminem
odpowiedzialny jest wychowawca oddziatu.

7. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wszyscy
nauczyciele zobowigzani sg wystawi¢ oceny $§rodroczne 1 roczne w pelnym
brzmieniu.

8. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna (z zastrzezeniem ust. 9).

9. Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych (jesli uczen posiada jedng lub dwie takie oceny) moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Uczen 1 rodzice informowani sg o terminie egzaminu do dnia zakonczenia
roku szkolnego.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom 0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupehienia wiadomosci 1 umiejgtnosci.

§95
Promocja do klasy programowo wyzszej

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia w danym roku oceniono
pozytywnie (z zastrzezeniem ust. 3).

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
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podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§96
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia =z zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany". Uczen nie otrzymuje woéwczas promocji do Kklasy
programowo wyzszej.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci zdaje
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

5. Egzaminy klasyfikacyjne odbywajg si¢ najpdzniej na dzieh przed ostatnim
dniem zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok
nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne]
(z zastrzezeniem ust. 7).

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3, 4 i 6
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako przewodniczacy

80



komisji) w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez
Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotq.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych prowadzony jest
egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajagcym obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami, liczbe zajgc
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegbdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z zastrzezeniem ust. 18)

17. Od oceny negatywnej ustalonej w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego uczen
lub jego rodzice moga wnies¢ odwotanie do Dyrektora Szkoty.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego negatywna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu weryfikujacego lub sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci.

19. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymal oceng
negatywng ma prawo przystapienia do egzaminu poprawkowego.

20. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, zdaje go w innym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.
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§97
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat jednag lub dwie oceny negatywne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, zajecé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje,
jako osobe egzaminujgca, innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

/. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

10 Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase (z zastrzezeniem ust. 11).
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11. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§98
Tryb odwotawczy od rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
wykaza, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej, oraz ustala ostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala ostateczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszo$cia
glosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje  glos przewodniczacego
komisji.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
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d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 7 1 9, stanowig zataczniki do arkusza ocen
ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
I roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

13. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wuzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
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§99

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej - duzej 1 malej z godlem panstwa 1 napisem w otoku: ,,Szkota
Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 330 im. Nauczycieli Tajnego
Nauczania w Warszawie™;

2) podtuznej z napisem ,,Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi
Nr 330 im. Nauczycieli Tajnego Nauczania, ul. Mandarynki 1, tel. (22) 648 79
29, 02-796 Warszawa”, NIP 951 134 94 12;

3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 330”;

4) okraglej z napisem: ,Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
Nr 330 im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Warszawie Biblioteka Szkolna™.
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami

znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym
spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 pieczgci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§100

1. Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje w szczegolnosci:
1) uroczystos$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczystosci ku czci patrona szkoty, 21.10. Dzien Patrona Szkoty;

3) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty
(Slubowanie uczniow klas pierwszych, pozegnanie uczniow konczacych szkote,
inne $wigta szkolne);

4) uroczystosci zwigzane ze swigtami narodowymi: 11 listopada - Narodowe
Swiegto Niepodlegtosci, Swigto Narodowe 3 Maja i inne;

5) coroczne obchody $§wigta szkoty w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

6) ceremonig¢ olimpijska zwigzang z Igrzyskami Sportowymi klas I-111.

2. Tekst Slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klas
pierwszych Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi Nr 330
im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Warszawie, uroczyscie S$lubujemy:
by¢ pilnymi w nauce i zachowaniu, dba¢ o dobre imi¢ szkoty, swojg postawag
sprawia¢ rado$¢ rodzicom 1 nauczycielom.”

3. Tekst hymnu szkoty, sytuacje, w ktorych jest on wykonywany oraz postawe,
jaka nalezy wowczas przyjac.

85



§101

1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Awers Sztandaru zawiera: bialo - czerwone tlo, na bialej czgsci godto
Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Rewers sztandaru zawiera: na zielonym tle symbol ,Polski Walczacej”
w kolorze srebrnym z czarng obwodka, z wkomponowanym symbolem o§wiaty
kagankiem, na gorze napis ,Szkota Podstawowa Nr 330 w Warszawie
im. Nauczycieli Tajnego Nauczania”, nad symbolem napis: ,,Niech zywi
nie tracg nadziei i przed narodem niosg o$wiaty kaganiec”.

§102
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§103

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spolecznos$ci szkolnej: uczniow,
rodzicow, nauczycieli 1 pracownikow.

2. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Szkoty do opracowania
I opublikowania ujednoliconego tekstu Statutu.

3. Dyrektor Szkoty opracowuje tekst ujednolicony dwa razy w roku szkolnym.
4. Tekst ujednolicony wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

5. Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty,
Bibliotece oraz zamieszczany jest na stronie internetowej szkoty.
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